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Искать и Внедрять
Торгово-промышленная палата Алтайского края поздравляет Александра 
Тернового, генерального директора Центра содействия бизнесу «Алтайские 
закрома» с присвоением почетного звания Заслуженный работник пищевой 
индустрии Российской Федерации – высокой государственной оценкой многолетней 
результативной работы на благо страны, однозначным признанием выдающихся 
отраслевых достижений. Соответствующий указ о награждении подписал Президент 
Российской Федерации Владимир Путин.

Благодаря грамотному управлению Александра Ива-
новича предприятия холдинга, в составе которого хлебо-
комбинат «Алтайские закрома», Повалихинский комбинат 
зернопереработки «Алтайские закрома», сельскохозяй-
ственные предприятия «АгроМельник» и «АгроЛад», вносят 
весомый вклад в обеспечение продовольственной безо-
пасности страны. Холдинг выпускает более 200 видов со- 
циально значимой продукции: хлеб, хлебобулочные и кон-
дитерские изделия, различные крупы, подсолнечное и 
соевое масло, муку. Под его руководством проведена мо-
дернизация производства и внедрен ряд инновационных 
проектов, создано более 1700 новых рабочих мест.

Активная жизненная позиция, искреннее стремление 
сделать жизнь вокруг себя лучше, следование принципам 
открытости, доверия, порядочности, профессионализма, 
обязательности снискали Александру Терновому авторитет 
и уважение в коллективе единомышленников и соратников, 
в официальных и деловых кругах.

Естественный процесс восстановления целостности 
российской истории неразрывно связан с признанием вкла-
да купцов и промышленников в становление и укрепление 
страны.

Первопроходцы и пионеры в освоении новых террито-
рий, предприниматели создавали транспортную и соци-
альную инфраструктуру, встраивали в экономику стреми-
тельно развивающейся державы кратчайшие торговые 
пути и открывали новые рынки для отечественных товаров. 

Благодаря их созидательной энергии, готовности постоян-
но учиться, искать и внедрять новое, Россия стала ведущей 
мировой державой.

Александр Иванович Терновой, член Совета Торго-
во-промышленной палаты Алтайского края, генеральный 
директор ООО «Центр содействия бизнесу «Алтайские 
закрома», кандидат экономических наук, родился 24 июня 
1963 года в г. Славгороде. Окончил в 1980 году Уссурий-
ское суворовское военное училище. В 1984 году с отличи-
ем окончил Новосибирское высшее военно-политическое 
общевойсковое училище, получив военное звание лей-
тенанта морской пехоты, в 1987 году окончил с отличием 
Высшие курсы. В 1995 году окончил Всероссийский заоч-
ный финансово-экономический институт (организация и 
управление производством). В 1995 году прошел курсы в 
Академии Государственной службы при Президенте РФ.  
В 2000 году защитил диссертацию и получил ученую сте-
пень кандидата экономических наук.

На всем протяжении своей хозяйственной деятельно-
сти, начиная с должности генерального директора ОАО 
«Завод синтетического волокна» с 1995 по 1998 гг. до 
настоящего времени, Александр Иванович активно участ- 
вует в общественной жизни региона, на личном примере 
и конкретными делами содействует популяризации спорта  

Александр Терновой, 
генеральный директор  

ООО «Центр содействия бизнесу «Алтайские закрома»
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и здорового образа жизни среди подростков и молодежи, 
занимает принципиальную гражданскую позицию нетерпи-
мости коррупции и стяжательства. За период руководства 
заводом синтетического волокна Александром Иванови-
чем создана фабрика кордной и технической ткани на 1800 
рабочих мест, открыт спортзал на 200 мест.

Являясь руководителем предприятий-членов Торго-
во-промышленной палаты Алтайского края, Александр 
Иванович разделяет корпоративные принципы организа-
ции: открытость, доверие, порядочность, профессиона-
лизм, обязательность.

В 1998 году Терновой А.И. возглавил ОАО «Повали-
хинский комбикормовый завод». В этом же году создана  
Агропромышленная группа «Алтайские закрома», в кото-
рой Александр Иванович стал председателем Совета ди-
ректоров. Агропромышленная группа «Алтайские закрома» 
имеет структуру замкнутого, вертикально интегрированно- 

Агропромышленная группа выращивает пшеницу, рожь, 
овес, гречиху, рапс, горох, подсолнечник, сахарную свеклу, 
сою, ячмень. Общий посевной клин составляет 21 тыс. га. 
Сегодня предприятия холдинга производят 4 тыс. тонн пи-
щевой продукции в месяц (хлебобулочные изделия, конди-
терскую продукцию, крупы, растительное масло).

Участвуя в формировании современной торговой ин-
фраструктуры в Алтайском крае, с целью реализации 
программы снижения стоимости продукции Агропромыш-
ленная группа «Алтайские закрома» под руководством 
Александра Ивановича проводит целенаправленную рабо-
ту по организации собственных торговых точек в городах и 
районах Алтайского края.

Со дня создания Агропромышленной группы при непо-
средственном участии Тернового А.И. создано более 1700 
новых рабочих мест.

 
Александр Иванович отводит важную роль развитию 

творческого и профессионального потенциала сотруд-
ников Агропромышленной группы, формированию про-
фессиональной команды, нацеленной на достижение об-
щего результата. На сегодняшний день все предприятия  
АПГ «Алтайские закрома» компьютеризированы, оснаще-
ны ИТ-инфраструктурой, запущен режим видеоконферен-
ции, ведется обучение по рабочим специальностям.

В местах расположения предприятий АПГ «Алтайские 
закрома» Александр Иванович оказывает адресную благо-
творительную помощь ветеранам войны и труда, пенсио-
нерам, спортивным и техническим кружкам, фельдшерско- 
акушерским пунктам, органам местного самоуправления.

Придавая важное значение систематизации знаний,  

го холдинга и объединяет четыре производственные пло-
щадки: ООО «Хлебокомбинат «Алтайские Закрома»,  
ООО «Повалихинский комбинат зернопереработки «Алтай-
ские закрома», ООО «АгроЛад», ООО «АгроМельник».

Действуя в соответствии с добровольно принятыми вы-
сокими деловыми и этическими нормами, предприятия под 
непосредственным руководством Тернового А.И. решают 
основную уставную задачу Торгово-промышленной палаты 
в Алтайском крае по формированию современной промыш-
ленной и торговой  инфраструктуры в регионе.

Первым предприятием, вошедшим в состав агропро-
мышленной группы «Алтайские закрома», стал Барнауль-
ский хлебокомбинат №4 – одно из крупнейших предприятий 
хлебобулочной и кондитерской промышленности региона, 
лидер в своей области. Предприятие, основанное 15 ноября 
1958 года, стабильно работает на протяжении десятилетий, 
постоянно расширяя свой ассортимент.
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навыков и умений, передаче опыта молодежи, формиро-
ванию собственной управленческой школы на базе выст- 
роенного при личном вовлеченном участии первого в ре- 
гионе вертикально интегрированного сельскохозяйствен-
ного холдинга, являясь кандидатом экономических наук, 
Александр Иванович – автор научных публикаций, учеб- 
ника «Разработка управленческих решений».

С 2004 года Терновой А.И. работает в составе пос- 
тоянно действующего коллегиального органа управле- 
ния – Совета Торгово-промышленной палаты Алтайского 
края, конструктивно и по существу участвуя в обсуждении  
и принятии решений, направленных на реализацию устав-
ных задач организации.

 

В непростое время Семья Терновых во главе с Алексан-
дром Ивановичем смело берет на себя ответственность за 
трудовой коллектив, делает все для модернизации и разви-
тия предприятий группы, достойно отвечает на требования 
перемен, смело и решительно, со знанием дела и внедре-
нием современных компетенций, интегрирует «Алтайские 
закрома» в динамично развивающиеся технологические 
цепочки XXI века.

Семья Терновых своей активной гражданской позицией 
возрождает национальный культурный код российских куп-
цов и промышленников, делом показывая: бизнес – это не 
только и не столько желание извлечь прибыль, а стремле-
ние сделать жизнь вокруг себя лучше.

 

Предпринимательство – это восприимчивость к ново-
введениям, это умение находить взвешенные решения, это 
умение рисковать и быть в ответе за свои решения перед 
своей семьей, перед обществом, перед страной.

Объединяя опыт прошлого, колоссальное наследие ин-
дустриального и научно-технического развития страны в 
XX-м столетии под управлением государства, со смелостью 
и решительностью российского народа, Семья Терновых 
заложила мощный фундамент возрождения агропромыш-
ленного комплекса страны.

Сегодня мы видим доказательные результаты: холдинг 
Семьи Терновых «Алтайские закрома» гарантированно 
удовлетворяет внутренний спрос в качественных продук-
тах, уверенно выводит на передовой уровень традицион-
ные для региона отрасли сельского хозяйства.

Таких людей выделяет яркое пассионарное качест- 
во – успеха достигают только те, кто увлеченно занимается 
своим делом, ставит цели, которые выходят за пределы че-
ловеческой жизни, уверенно смотрит вперед. 

Константин Яловой,
председатель Совета 
ТПП Алтайского края
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Задающие высокие стандарты 
На площадке предприятия - члена Торгово-промышленной палаты Алтайского края 
ООО «СиСорт» состоялось выездное заседание Общественного совета при УФНС 
РФ по Алтайскому краю, в котором приняли участие члены Общественного совета, 
общественные эксперты, руководство и сотрудники УФНС РФ по Алтайскому краю.

На полях мероприятия участники детально ознакоми-
лись с деятельностью завода. В ходе организованной экс-
курсии была представлена история создания наукоемкого 
производства с чистого листа, этапы его развития и осо-
бенности текущей работы. 

Алексей Легостаев, руководитель Управления ФНС 
России по Алтайскому краю, обращаясь к участникам, под-
черкнул, что очень важно как можно шире доносить до об-
щества информацию об отраслевых лидерах, формирую-
щих долгосрочную основу успеха региона и страны.

 
 

Борис Чесноков, президент Торгово-промышленной па-
латы Алтайского края, отметил, что компания «СиСорт» 
с 2014 года является членом Палаты, с 2022 года – дипло-
матом некоммерческого проекта «Звезда качества Торго-
во-промышленной палаты Алтайского края».

«Здесь, в «СиСорт», сформирована собственная коман-
да, школа, компетенции. Эта компания является флагманом 
своей отрасли, гордостью российской промышленности», – 
отметил президент краевой Палаты. 

Борис Чесноков подарил основателям и руководителям 
компании «СиСорт» Максиму и Виталию Савинковым книгу 
«Неозвученное – не существует», – издательский проект о 
представлении интересов бизнеса в публичном простран-
стве, официальных и деловых кругах на примере пред- 
приятий, входящих в систему ТПП. 

Борис Чесноков отметил, что производитель фотосепа-
раторов «СиСорт» является флагманом своей отрасли, о 
компании рассказывают в методиках ведущих вузов страны.

 



«НАШЕ ДЕЛО», № 3 (337), март 2026 г. altai.tpprf.ru

«Что мы с вами можем передать своим детям, внукам, 
нашим последователям? Только знания, умения, навыки, 
опыт, наш подход к Делу, наше видение Мира. И вот эта 
компания как раз является примером. И я сегодня в вашем 
присутствии хочу вручить эти книги Максиму Владимиро-
вичу Савинкову и Виталию Владимировичу Савинкову, 
единомышленникам по ведению Мира и соратникам по 
Делам, достойным продолжателям своего рода, с уваже-
нием и признательностью за яркий личный пример созда-
ния успешного отечественного, наукоемкого производства, 
уверенно конкурирующего с ведущими мировыми компа- 
ниями», – подчеркнул Борис Чесноков. 

 «СиСорт», задающий высокие стандарты, не просто 
успешно функционирует в своей сфере, а по праву счи-
тается флагманом отрасли и настоящей гордостью про-
мышленности. История «СиСорт» – это история успеха, по- 
строенного с нуля. С самого начала компания сделала став-
ку на собственные силы: сформировала профессиональную 
команду, создала внутреннюю школу для развития кадров 
и последовательно наращивала ключевые компетенции. 
Успех команды «СиСорт» наглядно демонстрирует, что в 
регионе есть сильные предприятия, способные задавать 
отраслевые стандарты и вносить весомый вклад в эконо-
мическое развитие страны», – отметил Борис Чесноков.

 

Борис Чесноков, 
президент ТПП Алтайского края

Виталий Савинков, 
исполнительный директор ООО «СиСорт»

Максим Савинков, 
директор ООО «СиСорт»
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деятельности УФНС на основании данных об исполнении 
бюджетов, качества предоставления государственных ус-
луг, работе по противодействию коррупции в налоговых 
органах края.

Константин Яловой,
председатель Совета 
ТПП Алтайского края

Роль Общественного совета для налоговой службы 
важна как в качестве общественной и профессиональной 
экспертизы, так и в качестве площадки для выработки 
предложений и инициатив в сфере налогового администри-
рования. Общественный совет участвует в разработке ме-
роприятий, направленных на повышение налоговой культу-
ры жителей края, улучшение региональных сервисов. Также 
в его компетенцию входит мониторинг эффективности 

тета ТПП Алтайского края по законодательству и праву Вита-
лий Шляков отмечены Благодарственными письмами руково-
дителя УФНС России по Алтайскому краю Алексея Легостаева.

Общественный совет при Федеральной налоговой служ-
бе работает с 2009 года. В 2014 году принято решение ор-
ганизовать аналогичный консультативно-совещательный 
орган при региональных управлениях. В его состав вошли 
ученые, предприниматели, журналисты, общественные де-
ятели, руководители крупных и социально значимых компа-
ний Алтайского края.

В центре повестки выездного заседания Общественно-
го совета при УФНС РФ по Алтайскому краю – итоги рабо-
ты в 2025 году и за предшествующие три года, поскольку 
в текущем году будет сформирован новый состав Обще-
ственного совета пятого созыва на следующие три года.

За весомый вклад в работу четвертого созыва Обще-
ственного совета при УФНС России по Алтайскому краю об-
щественный эксперт, президент ТПП Алтайского края Борис 
Чесноков и заместитель председателя Общественного сове-
та при УФНС РФ по Алтайскому краю, председатель Коми- 
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Сегодня АО «Новоалтайский хле-
бокомбинат» – стабильно работающее 
предприятие. На протяжении десятиле-
тий оно занимает ведущие позиции по 
производству сахарных сортов печенья 
и пряника в Алтайском крае, а также 
сухого кваса и ржаного солода – за 
Уралом. Качество продукции обеспе-
чивается высококомпетентным коллек-
тивом. Ключевые должности занимают 
люди, отработавшие по десять и более 
лет, постоянно осваивающие секреты 
производства новых видов продукции.

Есть много способов узнать свой 
край, свою страну. Можно знакомить-
ся с архитектурой, кухней, городами, 
знаковыми достопримечательностя-
ми, измерять улицы шагами. А можно 
изучать свою землю через свершения 
и достижения людей Действия, живу-
щих рядом с тобой, ценящих прошлое 
своей Родины, осознающих, что буду-
щее формируется ими самими каждым 
мгновением настоящего, следующих 
Правилу: хочешь сделать мир вокруг 
себя лучше – Действуй!

Вместе сквозь Время
Главное качество всех успешных и талантливых людей – увлеченность своим Делом: 
все получается, когда целеустремленно воплощаешь замысел в реальность, ставишь 
цели, выходящие за пределы жизни, уверенно смотришь вперед.

На территории АО «Новоалтайский хлебокомбинат» 
состоялась рабочая встреча президента ТПП Алтайско-
го края Бориса Чеснокова и генерального директора 
предприятия Сергея Гатилова.

В ходе встречи Сергей Гатилов проинформировал о 
результатах деятельности комбината и подчеркнул вы-
сокую ценность сотрудничества с Торгово-промышлен-
ной палатой Алтайского края. Особое внимание он уде-
лил роли краевой Палаты в формировании авторитета 
объединяемых  предприятий в общественном простран-
стве, в официальных и деловых кругах.

В знак признания вклада Торгово‑промышленной па-
латы Алтайского края в развитие АО «Новоалтайский 
хлебокомбинат» и эффективности  взаимовыгодного и 
плодотворного сотрудничества на протяжении десяти-
летий Сергей Гатилов вручил Борису Чеснокову Благо-
дарность предприятия.

Сергей Гатилов, 
генеральный директор 

АО «Новоалтайский хлебокомбинат»
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С 1983 г. по 1988 г. на Бобровском хлебозаводе Барнауль-
ского хлебокомбината №1 он прошел путь от технорука до 
начальника производства. В 1988 г. был переведен дирек-
тором Новоалтайского хлебокомбината, в 1993 г. избран 
генеральным директором АООТ «Новоалтайский хлебо-
комбинат», а в 1996 г. переизбран генеральным директо-
ром ОАО «Новоалтайский хлебокомбинат».

Благодаря усилиям Сергея Гатилова, хлебокомбинат 
выстоял в период перестройки, когда из 27 предприя-
тий хлебопекарной промышленности «Алтай-хлебпрома»  
в крае сохранили профиль своей деятельности лишь пять. 

Сегодня АО «Новоалтайский хлебокомбинат», ис-
пользуя в работе богатый опыт своего прошлого и совре-
менные передовые технологии хлебопекарной отрасли, 
успешно развивается и движется вперед. На предпри-
ятии трудятся более 350 человек. Ассортимент насчи-
тывает более 200 наименований, основные из которых 
– хлеб, булочные изделия, печенье, пряники, солод и 
квас. Продукция Новоалтайского хлебокомбината поль-
зуется спросом не только в родном регионе – за послед-
ние 5 лет география продаж расширилась от Казахстана 
и Монголии до Камчатки и Европейской части России. 

Сколько зданий, школ и заводов 
мы строим или сколько мостов возво-
дим – это важно, но все это просто ма-
териальные вещи, лишенные Духа. Ис-
тинная движущая сила прогресса – это 
Человек, стоящий за ними, способный 
с помощью своего интеллекта, усилий 
и убеждений достичь поставленной 
цели.

Сергей Семенович Гатилов был на-
значен директором хлебокомбината в 
1988 г., когда ему исполнилось всего 
29 лет. Четвертое десятилетие он ру-
ководит предприятием. Сергей Гати-
лов окончил Алтайский политехниче-
ский институт им. И.И. Ползунова по 
специальности «Машины и аппараты 
пищевых производств», по распреде-
лению был направлен на Куйбышев-
ский мелькомбинат, где проработал 
три года.
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Хлебобулочные и кондитерские изделия появились на пол-
ках торговых сетей «Пятерочка», «Магнит», «Ашан», «Лен-
та», «Ярче».

Продукция предприятия была неоднократно отмечена 
дипломами и медалями на выставках-ярмарках за высокие 
потребительские свойства и отличное качество.

АО «Новоалтайский хлебокомбинат» – член Торго-
во-промышленной палаты Алтайского края с 2011 года. 
Трудовая деятельность Сергея Гатилова отмечена Почет-
ным знаком Торгово-промышленной палаты Алтайского 
края Золотой Меркурий «За значительный вклад в форми-
рование современной промышленной инфраструктуры в 
Алтайском крае».

Самое ценное, что мы можем передать детям, внукам, 
правнукам – знания, умения, навыки и наше отношение 
к Миру и к Делу. Доказательнее всего правильность пути 

воспринимается молодым поколением через конкретные 
примеры проактивных людей, живущих рядом, делаю-
щих жизнь вокруг себя лучше здесь и сейчас. 

Быть проактивным – значит нести ответственность за 
свою судьбу, свою семью, свою страну, не переклады-
вать ее на внешние обстоятельства и окружающих.

Успех в жизни – это, прежде всего правильное целе-
полагание через визуализацию желаний. 

Воображение задуманного значит для успешного 
движения вперед больше, чем любые способности к аб-
страктному мышлению. 

Лучшее воображение – на базе имеющихся примеров.
Вряд ли существует что-либо более монументальное, 

чем врожденная способность каждого из нас создавать 
свою жизнь своими руками и воплощать то, о чем меч-
тается. 

В книге «Неозвученное – не существует» и в проекте 
Наследие Торгово-промышленная палата Алтайского края 
рассказывает про заметные компании, своей деятельно-
стью формирующие производственное, научно-техниче-
ское, торговое, финансовое, образовательное, культур-
ное наследие региона и страны. История становления и 
развития «Новоалтайского хлебокомбината» на практике 
отражает лучшие черты национального культурного кода 
российского народа – Силу Духа и Отвагу, Частную Ини- 
циативу и Мастерство сквозь эпохи.

Константин Яловой,
председатель Совета 
ТПП Алтайского края
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Готовность и заинтересованность
В Барнауле по инициативе членов Торгово-промышленной палаты Алтайского 
края проведена серия семинаров по внедрению электронных транспортных 
накладных (ЭТрН). Организатор мероприятий – Компания «ПРОКС», официальный 
представитель аккредитованного оператора ГИС ЭПД, член Торгово-промышленной 
палаты Алтайского края.

Участники мероприятия – представители профильных 
деловых кругов региона. Актуальность и значимость темы 
для отрасли на открытии мероприятий акцентирована Юри-
ем Бетеньковым – председателем Комитета ТПП Алтай-
ского края по транспорту и экспедированию, директором 
Транспортной компании «Алтай».

На полях семинаров участники рассмотрели ключевые 
вопросы, связанные с внедрением электронных транспорт-
ных накладных (ЭТрН). Особое внимание было уделено 
правовым и регуляторным аспектам перехода на новый 
формат документооборота, включая его отличия от дей-
ствующей практики и сроки внедрения, установленные на 

уровне федерального законодательства. Рассматривались 
технические и операционные вопросы: порядок сбора, об-
работки и передачи данных о перевозках в ГИС ЭПД,  су-
ществующие интеграционные решения для подключения 
к учетным и ERP-системам. Отдельно был отмечен меж-
дисциплинарный характер внедрения ЭТрН, поскольку на 
пересечении бухгалтерии, юриспруденции, логистики и IT 
возникают задачи, требующие согласованной проработки 
и системного подхода. Кроме того, обсуждалась роль ком-
пании «ПРОКС» и оператора ГИС ЭПД в сопровождении 
перехода на новую форму документооборота, включая до-
ступные сервисы и инструменты поддержки для бизнеса.

 

Высокий интерес к теме подтверждается значительным 
числом участников, готовностью региональных компаний 
к комплексной трансформации процессов учета, логис- 
тики и передачи данных государственным регуляторам. По 
словам организаторов, массовый формат мероприятий и 
повторяющиеся полные залы свидетельствуют о стабильно 
высоком спросе бизнеса на профессиональную экспертизу 
в сфере электронного документооборота.

Компания «ПРОКС» также подчеркнула свою роль 
связующего звена между государственными информаци-
онными системами и бизнес-сообществом, подтвердив 
заинтересованность оказывать методологическую и тех-
нологическую поддержку на всех этапах перехода к новой 
модели документооборота.

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края
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Вклад Личности
Ценность Человека определяется тем, что он дает Обществу. 

Если посмотреть на известных людей, на признанных 
рынком производителей востребованной продукции и ус-
луг, на выдающихся ученых и педагогов, руководителей 
предприятий всех форм собственности, мастеров своего 
Дела, то можно увидеть, что все они внесли и вносят ве-
сомый вклад в развитие мира вокруг себя. Чтобы иметь 
возможность брать, нужно давать знания, компетенции, 
делится секретами мастерства, развивать профильную ин-
фраструктуру. 

На всем историческом пути в России всегда были и есть 
руководители  Образовательных Школ, уверенно смотря-
щие вперед, смело принимающие решения и берущие на 
себя ответственность за будущее своего края, своей стра-
ны, готовящие государственников, промышленников, пред- 

Объединяя опыт прошлого, колоссальное наследие ин-
дустриального и научно-технического развития страны в 
XX-м столетии под управлением государства с природным 
талантом нашего народа, Алтайский филиал РАНХиГС чет-
верть века готовит специалистов, востребованных всеми 
областями экономики.

Будущее страны – молодежь. Для достижения инду-
стриального суверенитета и глобального технологического 
лидерства необходимы системные образовательные и про-

изводственные шаги при однозначной нацеленности руко-
водства ВУЗов на конкретный результат.

Именно молодежь своей верой в будущее, своей энер-
гией для воплощения этого будущего в реальность, опре-
деляет то, какой будет наша страна в исторической пер-
спективе.

Это предопределено открытостью молодого разума 
всему новому, природным желанием добиться в жизни 
успеха.

 

принимателей, – руководитель Алтайского филиала Пре-
зидентской Академии (РАНХиГС) Игорь Панарин занимает 
достойное место в их ряду.

Современный мир характеризуется изменчивостью, не-
определенностью, сложностью и двусмысленностью. Алтай-
ский филиал РАНХиГС под руководством директора Игоря 
Панарина достойно отвечает вызовам времени, дает студен-
там понимание требований текущего момента, удовлетворе-
ние от учебы, твердую уверенность в блестящем будущем.

В основе успешности Алтайского филиала Прези- 
дентской Академии правило, которым руководствуется Ди-
ректор – если мы чем-то занимаемся, то занимаемся этим 
по-настоящему, с полным погружением, с вниманием ко 
всем деталям.  
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В непростое время команда Алтайского филиала Пре-
зидентской Академии под руководством Игоря Панари-
на смело берет на себя ответственность за решения, на-
правленные на развитие инновационных образовательных 
практик, делает все от нее зависящее для сохранения и мо-
дернизации образовательного учреждения, решительно, 
со знанием дела и нарабатыванием современных компе-
тенций, интегрируя Филиал в динамично развивающиеся 
гуманитарные и технологические цепочки XXI века.

Таких людей выделяет общее качество – успеха дости-
гают только те, кто увлеченно занимается своим делом, 
ставит цели, которые выходят за пределы человеческой 
жизни, уверенно смотрит вперед.

Высоко оценивая роль Игоря Панарина в становлении 
и развитии Алтайского филиала Президентской Академии, 
президент Торгово-промышленной палаты Алтайского 
края Борис Чесноков с пожеланиями удовлетворения от 
достигнутого, готовности искать и внедрять новое, твер-
дой уверенности в будущих достижениях вручил директору 
Алтайского филиала  РАНХиГС Знак признания вклада в 
обеспечение потребностей экономики страны конкуренто-
способными кадрами.

 

В Алтайском филиале РАНХиГС активно внедряют 
новые образовательные технологии: применяют про-
ектный подход, проводят тренинги, деловые игры, раз-
бирают реальные ситуационные кейсы. Учебные про-
странства приближены к реальной практике: занятия 
будущих юристов проходят на криминалистическом 
полигоне и в зале судебных заседаний. Специалисты 
медиасферы работают в видеостудии с профессио-
нальным оборудованием.

В 2025 году Алтайский филиал РАНХиГС вошел в 
число лучших вузов страны по эффективности воспита-
тельной работы. В рейтинге филиалов образовательных 
организаций высшего образования Алтайский филиал 
Президентской Академии занял первую строчку. 

Константин Яловой,
председатель Совета 
ТПП Алтайского края

 

Представители ассоциации выпускников Алтайского филиала РАНХиГС
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Этот опыт дал положительные результаты и был пов- 
торен им же в 1815 году с демонстрацией подрывов под- 
водных мин на Сене, а в 1822 и 1827 гг. на военных манев-
рах под Красным Селом. Таким образом, честь создания 
первых отечественных изолированных проводов принадле-
жит П.Л. Шиллингу.

Начало массового производство кабелей в России свя-
зано с компанией «Сименс и Гальске». Первоначально 
фирма ориентировалась на создание телеграфных линий, 
прокладывая их на небывалые для того времени расстоя-
ния: из Севастополя в Петербург. Весной 1879 года фирма 
начала строительство завода по выпуску кабелей.

Карл Сименс и партнеры очень настороженно относи-
лись к конкурентам, прежде всего, к молодому русскому 
инженеру Михаилу Михайловичу Подобедову, и это не слу-
чайно. Дело в том, что уже в это время в Санкт-Петербурге 
на Васильевском острове были организованы мастерские 
по производству кабелей и проводов под руководством 
Подобедова, а весной 1878 года было зарегистрировано 
общество «Русское производство изолированных про- 
водников электричества им. Подобедовых, Лебурде и Ко». Шиллинг Павел Львович

Кабельная мануфактура

АЛТАЙКАБЕЛЬ – в лучших традициях кабельной 
промышленности России
Датой основания кабельной промышленности в России считается 1879 год. Вместе 
с тем, первым на практике использовал изолированные проводники Павел Львович 
Шиллинг, который применил такие проводники значительной длины для подрыва 
мин на Неве в 1812 году. 
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Первая мировая война заставила производство стол-
кнуться с неожиданными вопросами. Основная часть сы-
рья и оснащения поступала из-за границы – стран, кото-
рые теперь оказались недружественными. Кроме того, для 
нужд армии требовалось гораздо больше кабелей. Чтобы 
ускорить снабжение, был создан новый тип изделия – об-
легченный провод с токоведущей жилой из четырех про-
водков вместо семи. 

Уже в советское время создавались передовые трех-
жильные кабели, на постоянной основе изготавливались 
маслонаполненные и газонаполненные кабели, совершен-
ствовалось оборудование.

Советские пятилетки предусматривали не только по-
стоянный выпуск изделий, но и увеличение объемов произ-
водства. Привлекались новые кадры, уделялось внимание 
повышению квалификации. 

В 20-30-е годы XX века акцент был на производство 
внутри страны, в противовес импорту. Формировались так 
называемые бригады импортной независимости, активно 
оптимизировалось производство.

В период Великой Отечественной войны многие работ-
ники заводов были мобилизованы на фронт, оборудование 
эвакуировали. В послевоенное время заводы заработали 
с новой силой, открылось множество предприятий, были 
решены сложные проблемы: изготовление термоустойчи-
вых кабелей оснащения для АЭС, обеспечение кабелями 
ракетной отрасли, авиационной промышленности.

В новейшей истории России залог успеха любого со-
временного предприятия – это повышение эффективности 
труда, улучшение качества выпускаемой продукции, вне-
дрение современных технологий и ведение ответственной 
социальной политики. Этими принципами руководствуется 
член Торгово-промышленной палаты Алтайского края –  

Реклама фирмы «Русское производство  
изолированных проводов электричества  

М.М. Подобедова». 1891 г.

Вот кого опасался К. Сименс, и не напрасно, потому что, по 
мнению партнера, немецкого инженера Раудсепа, изготов-
ление проводов в мастерских М. Подобедова было более 
совершенным, технически было намного лучше, хорошо 
оснащенное производство сулило лучшее будущее.

Михаил Михайлович Подобедов – талантливый и ини-
циативный инженер, страстный поборник технического 
прогресса, новатор и патриот – таким запечатлен в исто-
рии отечественной электротехнической промышленности 
и деловых кругов России основатель первого в нашей 
стране кабельного завода. Именно он впервые обнаружил 
«брешь» в структуре нарождающейся в России электротех-
нической промышленности, оказавшейся без одной из ее 
ключевых отраслей – кабельной.

Развитие электрификации, связанной с производством 
электрических машин, сооружением линий электропере-
дачи, прокладкой городских и фабрично-заводских сетей, 
электрических коммуникаций слаботочной электротехники, 
в том числе подводных кабелей, – все это требовало поста-
новки на широкую практическую основу организации изго-
товления электрических проводов, кабелей, соответствую-
щих электроизоляционных материалов и технологического 
оборудования. За эту нелегкую работу с энтузиазмом взялся 
М.М. Подобедов. В 1878 году в Санкт-Петербурге он создал 
по существу первое в России промышленное производство 
электрических проводов и кабелей, сначала в виде неболь-
шого предприятия, которое в 1888 году было преобразовано 
им в известный завод «Русское производство изолирован-
ных проводов электричества М.М. Подобедова» – флагман 
отечественной кабельной промышленности.

 
Подобедов Михаил Михайлович
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Волочильный цех завода Электропровод

«Алтайкабель», расположенный в По-
спелихинском районе. Сегодня это 
крупный производитель широкого 
спектра кабельно-проводниковой про-
дукции, имеющий представительства 
по всей России.

Основатель предприятия Николай 
Плешков вспоминает, что, будучи кур-
сантом Хабаровского командно-тех-
нического училища, попал на завод 
«Амуркабель»: «На стрельбище мы 
случайно убили корову, и нас с товари-
щами отправили отрабатывать ущерб 
на кабельный завод. Мне там понра-
вилось, по окончании института я при-
ехал в свой район, наступили как раз 
90-е годы, безработица, денег нет, и 
я вспомнил про Амурский кабельный 
завод. Решил открыть свое производ-
ство», – рассказал он.
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В начале 1991 года руководством предприятия было 
принято решение о производстве кабельной продукции. В 
конструкторское бюро, которое на тот момент уже суще-
ствовало на предприятии, поступило техническое задание 
на разработку и проектирование экструзионной линии по 
наложению ПВХ изоляции. К концу этого же года были про-
изведены первые метры провода с ПВХ изоляцией и начат 
серийный выпуск данного вида провода. 

Предприятие не раз переезжало на новые площади. Сна-
чала производство размещалось на арендованных площа-
дях АО «Шипуновский водоканал», затем в собственность 
предприятия был приобретен Поспелихинский ветсанутиль-
завод. Продолжилось техническое насыщение предприятия, 
приобрели первую волочильную машину алма-атинского 
производства. Тогда же в Рубцовске изготовили машину для 
скрутки неизолированного провода.

 

В 2000 году построили новый производственный корпус, 
и через три года завод уже выпускал более 500 макрораз-
меров продукции.

В 2006 году приобрели здание, где раньше распола-
гался авторемонтный завод. На тот момент помещение 
находилось в запущенном состоянии – без крыши, окон и 
частично без стен. Новые владельцы полностью восстано-
вили строение и наладили работу предприятия. Уже через 
два года на обновленных производственных площадях за-
вод начал выпуск неизолированного провода различных 
марок и сечений, доведя объем производства до 1000 тонн 
в месяц.

Тем временем сын Николая Плешкова Алексей закон-
чил Алтайский технический университет и защитил диплом- 

 

ную работу по кабельному производству. Работал снача-
ла технологом, затем главным инженером, а в 2011 году 
возглавил завод. С тех пор Алексей Плешков – молодой 
и инициативный руководитель, активно развивает завод, 
продолжая дело отца.С 2014 года на заводе начали устанав-
ливать новое технологическое оборудование, волочильные 
и крутильные машины, экструзионные линии: произвели мо-
дернизацию действующей техники, чтобы можно было начать 
производство более широкого спектра кабельно-проводнико-
вой продукции.

С 2015 года строится новый цех площадью 1 900 квадрат-
ных метров для производства кабельной продукции больших 
сечений до 240 кв. мм. В 2017 году он был введен в эксплуа-
тацию и позволил создать 50 дополнительных рабочих мест.

 

Алексей Плешков, 
директор ООО «Алтайкабель»
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Переоснащение также коснулось экструзионного цеха, 
прошло его восстановление и внедрение оборудования с 
компьютерным управлением.

2018 год стал поворотным для предприятия – оно по-
пало в пул поставщиков силовых и бытовых кабелей для 
новых стадионов чемпионата мира по футболу. Высокие 
требования по огнестойкости и надежности шли парал-
лельно с жесткими сроками, и команда Алексея Плешкова 
выполнила контракт без единой рекламации. Для отрасли 
это стало сигналом: в Поспелихе умеют держать марку 
международного класса.

По итогам 2023 года предприятие выпустило 10 591 ки- 

лометр кабельно‑проводниковой продукции. Если проло-
жить такой объем от Барнаула на восток, линия дошла бы 
до Сахалина и вернулась обратно. География сбыта ох-
ватывает всю сеть энергетиков: объекты Сибири, Юга и 
Центра страны уверены в качестве «Алтайкабеля». 

С момента создания завод шагает в ногу с науч-
но-техническим прогрессом, приумножает производ-
ственные и кадровые ресурсы. Эти составляющие 
сделали «Алтайкабель» одним из лидеров отрасли. Бук-
вально с первых дней работы руководство делает упор 
на повышение качества, расширение ассортимента и 
модернизацию. 
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Стратегическими целями и Политикой руководства в об-
ласти качества «Алтайкабеля» является стремление быть 
лидером в сфере своей деятельности, желание создать на 
рынке репутацию надежного партнера, имеющего специ-
алистов высокой квалификации для безупречного выпол-
нения требований заказчиков по всему спектру работ, 
поддержание статуса организации, способной адекватно 
и эффективно планировать работу в соответствии с уста-
новленными законодательными и нормативными требова-
ниями. 

«Всем этим показателям мы уделяем повышенное вни-
мание, –  подчеркивает Алексей Плешков, – на фоне вы-
сококонкурентного рынка кабельной продукции наш завод 
делает упор именно на качество, без этого привлечь заказ-
чика невозможно. Каждый сотрудник, от грузчика до глав-
ного инженера, отвечает за высокий уровень эффективно-
сти труда и качество работы. В рамках жесткой системы 
контроля ежедневно проходит испытание каждая партия 
продукции».
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Главный технологический тезис Алексея Плешкова – 
«допуск однажды – допуск всегда». Завод сертифициро-
ван по ISO, ведет входной анализ сырья и 100% выходной 
контроль. Каждый барабан сопровождается электронным 
паспортом с данными испытаний. Так формируется дове-
рие клиентов: для энергетических компаний важна надеж-
ная гарантия, а для строителей – поставка точно в срок и в 
нужную точку.

В 2021 году деятельность завода «Алтайкабель» под 
руководством Алексея Плешкова отмечена Благодарствен-
ным письмом Торгово-промышленной палаты Алтайского 
края.

Сегодня предприятие уверенно смотрит в будущее, 
продолжая укреплять свои позиции на российском рынке.  

по праву считается одним из флагманов кабельной про-
мышленности России, задающим высокие стандарты ка- 
чества и надежности.

Константин Яловой,
председатель Совета 
ТПП Алтайского края

Завод активно внедряет инновационные технологии, со-
вершенствует производственные процессы и инвестирует 
в развитие персонала. Команда единомышленников де- 
лает ставку на устойчивое развитие, ответственность пе-
ред партнерами и обществом.

Благодаря сочетанию традиций, профессионализма 
и постоянного стремления к совершенству «Алтайкабель»  
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Комитет ТПП РФ по предпринимательству в здравоохранении  
и медицинской промышленности совместно с коллегами  
из региональных палат определил повестку по приоритетным 
вопросам
Владимир Куликов, председатель Комитета ТПП Алтайского края по 
здравоохранению, член Совета ТПП Алтайского края, принял участие в заседании 
Комитета ТПП РФ по предпринимательству в здравоохранении и медицинской 
промышленности.

Мероприятие прошло в формате 
видеоконференцсвязи с участием ру-
ководителей профильных обществен-
ных формирований из торгово-про-
мышленных палат регионов.

Николай Дайхес, председатель 
Комитета ТПП РФ по предпринима-
тельству в здравоохранении и меди-
цинской промышленности, доложил 
об итогах работы за 2025 год, прове-
денных мероприятиях и подготовлен-
ных инициативах. Он подчеркнул, что 
Комитет является уникальной площад-
кой, на которой работают представи-
тели ведущих национальных меди-
цинских исследовательских центров, 
которые и являются в основном заказ-
чиками новой продукции для медицин-
ской промышленности.

СОВРЕМЕННОЕ  ЗДОРОВЬЕ

Владимир Куликов, 
председатель Комитета ТПП Алтайского края по  

здравоохранению, член Совета ТПП Алтайского края
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Заседание Комитета ТПП РФ

и обозначили болевые точки в развитии медицинской от-
расли на местах.

Константин Яловой,
председатель Совета 
ТПП Алтайского края

Участники заседания обменялись опытом, обсудили 
проблемные вопросы, возникающие на местах, и наметили 
пути для расширения взаимодействия между федераль-
ным центром и регионами.

С докладами выступили представители региональ-
ных ТПП, которые поделились успешными практиками 

В планах Комитета в 2026 году – обсуждение вопро-
сов образования и подготовки инженерных кадров для 
медицинской промышленности, внедрения современных 
технологий, в т.ч. симуляционных моделей, в систему мед- 
образования, развития отечественного реабилитационного 
оборудования и медицины спорта, поддержки частных ме-
дицинских организаций, а также совместно с Российской 
академией наук – коммерциализации современных техно-
логий и их трансфера в медицинскую промышленность.

Заместитель председателя Комитета, генеральный ди-
ректор Ассоциации организаций оборонно-промышленного 
комплекса производителей медицинских изделий и обору-
дования Александр Смирнов в своей части задач Комитета 
выделил вопросы поддержки экспорта российской меди-
цинской продукции, мониторинг системы закупок в сфере 
здравоохранения, а также участие в достижении цели обе-
спечения технологического суверенитета.

СОВРЕМЕННОЕ  ЗДОРОВЬЕ

Николай Дайхес, 
председатель Комитета ТПП РФ по предпринимательству 

в здравоохранении и медицинской промышленности
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Возвращая улыбку: современные технологии тотальной 
имплантации 

СОВРЕМЕННОЕ  ЗДОРОВЬЕ

Однако, за последние годы стоматология сделала огром-
ный шаг вперёд. Сегодня существуют технологии, позво- 
ляющие восстановить полный зубной ряд современными не-
съёмными конструкциями — комфортно, предсказуемо и с 
долгосрочным результатом.

Одним из таких решений является тотальная импланта-
ция с опорой на 4/6 имплантатов — международный прото-
кол, известный как «All-on-4/6».
Когда требуется тотальная реабилитация

Такая методика применяется в ситуациях, когда сохра-
нить собственные зубы уже невозможно или их осталось со-
всем немного.
Причины могут быть разными:
•	 выраженное разрушение зубов
•	 тяжёлые формы пародонтита
•	 длительное отсутствие зубов
•	 множественные неудачные реставрации

В подобных случаях попытки восстановить каждый зуб 
отдельно нередко оказываются сложными и не всегда оправ-
данными. Гораздо более рациональным решением стано-
вится комплексная реабилитация всего зубного ряда.

Современные имплантационные протоколы позволяют 
установить от 4 до 6 имплантатов на челюсть и создать на 
них надёжную основу для несъёмной конструкции, полно-
стью восстанавливающей функцию и эстетику улыбки.
Почему важны технологии

Одной из главных особенностей современной импланто-
логии является цифровое планирование лечения.

Перед операцией проводится компьютерная томогра-
фия, после чего будущая улыбка моделируется в цифровой 
среде. Врач заранее планирует положение имплантатов, 
учитывая анатомию кости, распределение нагрузки и форму 
будущих зубов.

Потеря большинства или всех зубов – ситуация, которая еще недавно казалась 
практически необратимой. Люди привыкли считать, что в таком случае 
единственный выход – съемные протезы и длительное лечение, растянутое на 
многие месяцы.

Клинический случай комплексного протезирования 
 на имплантатах в Центре Стоматологии Mercury. Вид  

в полости рта: мостовидные конструкции на имплантатах

Рентгеновский снимок,  
отражающий стабильное состояние костной ткани 

 через 2 года после имплантации

Эстетичный и функциональный протез из  
биосовместимого материала – диоксида циркония,  

изготовленный в зуботехнической лаборатории Mercury
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СОВРЕМЕННОЕ  ЗДОРОВЬЕ

На основе этого плана изготавливаются специальные 
навигационные хирургические шаблоны, которые позво- 
ляют установить имплантаты с высокой точностью.

В Центре стоматологии Mercury такие операции выпол- 
няются уже более семи лет с применением полного циф-
рового протокола и навигационной хирургии.

При этом клинический опыт специалистов клиники вклю-
чает случаи наблюдения пациентов более пятнадцати лет, 
что особенно важно для оценки долговечности результатов.

Лечение во сне
Для многих пациентов основной страх связан не столько 

с самой имплантацией, сколько с длительностью и психоло-
гическим напряжением процедуры.

Поэтому сложные операции часто проводятся в меди-
каментозном сне – легком наркозе, при котором человек 
спокойно спит, не испытывая боли и стресса.

Пациент находится под контролем анестезиолога, а коман-
да врачей может спокойно выполнить весь объем лечения.

Клинический случай комплексного протезирования зубов на имплантатах в Центре Стоматологии Mercury: 
исходная ситуация, с которой обратился пациент

Ситуация в полости рта после комплексного протезирования на имплантатах
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СОВРЕМЕННОЕ  ЗДОРОВЬЕ

Командная работа специалистов
Тотальная имплантация – это всегда работа нескольких 

специалистов одновременно.
В лечении участвуют:

•	 хирург-имплантолог
•	 ортопед
•	 анестезиолог
•	 зубные техники

Важную роль играет и зуботехническая лаборатория, 
где создаются конструкции, которые впоследствии будут 
установлены пациенту. 

В Центре стоматологии Mercury зуботехническая лабо-
ратория работает внутри клиники, что позволяет врачам и 
техникам взаимодействовать максимально быстро и точно.
Восстановление качества жизни

Главная задача тотальной имплантации – не просто за-
менить утраченные зубы.

Это восстановление привычного качества жизни:
•	 возможность комфортно принимать пищу
•	 естественная улыбка
•	 уверенность в себе

Современная тотальная имплантация – это полноценная 
функциональная и эстетическая реабилитация, основанная 
на цифровых технологиях, точной хирургии и командной ра-
боте специалистов.

Артем Артемов,
член Совета ТПП Алтайского края, 

главный врач Центра стоматологии Mercury

Рентгеновский снимок, отражающий стабильное состояние костной ткани через 3 года после имплантации

Улыбка пациента после проведенного 
тотального протезирования на имплантатах
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Для достижения общих целей
Единогласным решением Совета Торгово-промышленной палаты Алтайского края  
в состав Палаты приняты новые предприятия:

•	 ООО «Агростандарт», директор Бочков Дмитрий Дми-
триевич: оптовая торговля зерном;
•	 ООО «Барнаульский котельный завод», генеральный 
директор Гаммер Александр Александрович: производство 
паровых котлов и их частей;
•	 ООО «КА ВЕТЕР ВОСТОКА», генеральный директор 
Бикетов Юрий Юрьевич: деятельность автомобильного гру-
зового транспорта;
•	 ООО «МЕМ Групп», директор Потапов Максим Алексан-
дрович: деятельность в области демонстрации кинофиль-
мов;
•	 ООО «КОСМЕТИКА «САДЫ АЛТАЯ», генеральный ди-
ректор Русакова Виктория Валерьевна: производство пар-
фюмерных и косметических средств;

•	 ООО «Сибэнергомаш-БКЗ», генеральный директор  
Каменев Александр Михайлович: производство паровых 
котлов, кроме котлов центрального отопления. 

Союз «Торгово-промышленная палата Алтайского 
края» объединяет ярких людей, визионеров, которые за-
дают направления развития всех отраслей экономики, 
предприятий всех форм собственности, учебных заведений 
всех уровней, объясняют, почему изменения необходимы, и 
вдохновляют людей принять их. 

У Торгово-промышленной палаты два значимых на-
правления деятельности – равных по важности: эксперти-
за с вековым опытом и объединение единомышленников 
и соратников, корнями уходящее во времена Российской 
империи.

ООО «МЕМ Групп»
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Дмитрий Бочков, директор ООО «Агростандарт»

ООО «Барнаульский котельный завод»

Нетерпимость коррупции, стяжатель-
ства и двойных стандартов является вну-
тренней нормой и активной гражданской 
позицией членов Союза «Торгово-про-
мышленная палата Алтайского края».

Формирование инженерно-техниче-
ской и производственной базы опере-
жающего технологического развития 
России, выпуск качественной отече-
ственной продукции, укрепление тех-
нологического суверенитета является 
единой парадигмой для членов Союза.

Благодаря глубоким отраслевым 
компетенциям Палаты в области экс-
пертной деятельности на внешнеэко-
номическом направлении, детальному 
знанию промышленного потенциала 
и сферы услуг региона при работе по 
подтверждению производства про-
мышленной продукции на территории 
РФ, мы владеем реальными приме-
рами движения вперед наших едино-
мышленников и соратников.
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ООО «Сибэнергомаш-БКЗ»

Виктория Русакова, генеральный директор 
ООО «КОСМЕТИКА «САДЫ АЛТАЯ»

ООО «КА ВЕТЕР ВОСТОКА»

Растущее число единомышленников, инициативно 
вступающих в Союз новых организаций, семейных пред-
приятий, показывает востребованность нашей идеологии, 
расширение сферы здорового бизнеса, готовности вместе 
решать уставные задачи Торгово-промышленной палаты 
Алтайского края активной общественной работой, финан-
сированием целевой деятельности.

Константин Яловой,
председатель Совета 
ТПП Алтайского края
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Объединяя опыт – расширяем возможности
В Союзе «Торгово-промышленная палата Алтайского края» состоялся 
межрегиональный круглый стол на тему «Объединяя опыт – расширяем 
возможности». 

В мероприятии приняли участие представители Торго-
во-промышленных палат и семейных компаний из Алтай-
ского края, Кемеровской, Томской, Иркутской области, 
Республики Татарстан и Орловской области. Модерато-
ром круглого стола выступила председатель Комитета по 
развитию семейного предпринимательства ТПП Томской 
области, директор ООО «Люмена» Анна Никитчук.

Цель встречи – обмен опытом в сфере формирования 
и укрепления имиджа компаний, внедрения практик от-
ветственного ведения бизнеса, развития сотрудничества 
между семейными предприятиями, а также продвижения 
ЭКГ-рейтинга – системы оценки уровня благонадежно-
сти, социальной и экологической ответственности пред-
приятий.
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Программа мероприятия включала два темати- 
ческих блока. В рамках первого блока участники обсуди-
ли практический опыт внедрения ЭКГ-рейтинга в семей-
ных компаниях различных регионов России. С докладом 
выступила Ольга Айдуганова (Республика Татарстан), 
представившая результаты применения рейтинга в ком-
пании ООО «Инженерно-производственный центр». В 
выступлении были подробно рассмотрены этапы внедре-
ния инструмента, достигнутые показатели и практиче-
ские выводы для семейного бизнеса.

Второй блок был посвящен вопросам продвижения 
бренда семейных компаний через участие в конкурсах 
и профильных конференциях. Своими практическими 
кейсами поделились Сергей Башкатов и Светлана Баш-
катова (г. Орел), Татьяна Ладутько и Дмитрий Редозу-
бов (г. Кемерово), Наталья Земцова и Артем Потапов 
(г. Барнаул). Спикеры представили успешные практики 
позиционирования и укрепления деловой репутации се-
мейных предприятий на региональном и федеральном 
уровнях.

 

Наталья Земцова, 
председатель Комитета ТПП Алтайского края по развитию семейного предпринимательства, 

генеральный директор ООО «Магия трав»
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«Мероприятие прошло плодотворно. Для себя я опре-
делила ряд моментов, которые буду внедрять в работу 
уже сейчас. Однозначно, круглый стол – рабочий и до-
ступный формат, который показал, что есть сообщество 
единомышленников, есть желание встречаться и вместе 
решать насущные вопросы. Будем продолжать разви-
вать сотрудничество между регионами, объединять опыт, 
брать в работу лучшие практики и наработки», – подели-
лась Наталья Земцова, председатель Комитета ТПП Ал-
тайского края по развитию семейного предприниматель-
ства, генеральный директор ООО «Магия трав».

 

Мероприятие завершилось открытой дискуссией, в 
ходе которой участники подвели итоги встречи, подтвер-
дили заинтересованность в дальнейшем обмене прак-
тическим опытом и выразили готовность к развитию 
совместных инициатив, направленных на поддержку и 
продвижение семейного предпринимательства.

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края
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Идеи в План
Членами Комитета ТПП Алтайского края по информационным технологиям 
спланированы основные мероприятия на текущий год.

Родион Уваров, председатель Комитета, заместитель 
директора ООО «НТЦ Галэкс» по развитию, представил 
план работы. Значимым пунктом является встреча с ру-
ководством Управления Федеральной антимонопольной 
службы (УФАС) по Алтайскому краю в рамках планиру-
емого расширенного заседания Комитета. В ходе меро-
приятия предполагается обсудить актуальные вопросы 
исполнения требований законодательства Российской 
Федерации в области защиты конкуренции на рынке ин-
формационных технологий, участие профильных компа-
ний в госзакупках, в частности, рассмотреть наиболее 
часто встречающиеся нарушения, выявленные Алтайским 
краевым УФАС России в ходе контрольно-надзорной дея- 

тельности, и получить рекомендации по их предотвраще-
нию.

Для расширения деловых связей планируется органи-
зовать выездные заседания Комитета на площадках пред-
приятий-участников. Это позволит членам Комитета ближе 
познакомиться с успешным опытом коллег и сформировать 
потенциальные коллаборации по направлениям.

Инициативу поддержала Татьяна Пятковская, директор 
ООО «Компания Прокс», выступив с предложением прове-
сти одно из ближайших заседаний на базе своей компании. 
Организация входит в число лидеров регионального рынка, 
занимаясь реализацией комплексных проектов автомати-
зации торговых предприятий.

Родион Уваров, 
председатель Комитета ТПП Алтайского края по информационным технологиям, 

заместитель директора ООО «НТЦ Галэкс» по развитию
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Участники договорились практиковать в течение года 
совместные образовательные события и специализирован-
ные тренинги. 

По итогам заседания члены Комитета по информацион-
ным технологиям определили шаги, ориентированные на 
укрепление позиций  ИТ-компаний региона.
Предприятия-члены Комитета разрабатывают вос-
требованные государственной сферой и частными 
предприятиями оптимальные предложения в области 
 

цифровизации берут на себя ответственность за решения, 
направленные на развитие новых направлений, делают 
все от них зависящее для сохранения и модернизации от-
расли.

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края
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Пути решения системных проблем
Борис Чесноков, президент ТПП Алтайского края и Виталий Шляков, председатель 
Комитета ТПП Алтайского края по законодательству и праву, приняли участие в 
совместном заседании Общественного и Экспертного советов при Уполномоченном 
по защите прав предпринимателей в Алтайском крае, а также Общественного  
совета по защите малого и среднего бизнеса при прокуратуре региона.

Мероприятие состоялось в Центре «Мой бизнес» при 
участии первого заместителя прокурора региона Вячес-
лава Шипиева, Уполномоченного по защите прав пред-
принимателей в Алтайском крае Андрея Осипова, пред-
ставителей органов исполнительной власти и бизнеса.

В заседании приняли участие представители прокура-
туры, общественные помощники Уполномоченного, пред-
ставители предпринимательских объединений и эксперты.

Ключевой темой обсуждения стали системные про-
блемы, с которыми сталкиваются субъекты предпри-
нимательства в регионе. Андрей Осипов представил 
обобщенный перечень из 15 наиболее острых вопросов, 
сформированных на основе обращений бизнеса и анали-
за правоприменительной практики.

Среди них – нестабильность налогового законодатель-
ства и связанные с этим финансовые риски; высокая стои-
мость заемных средств; рост затрат в связи с расширением 
требований по работе с государственными информаци-
онными системами («Честный знак», ФГИС «Меркурий», 
«Зерно», ЕГАИС); увеличение тарифной нагрузки со сто-
роны естественных монополий; расширение перечня объ-
ектов недвижимости, облагаемых налогом от кадастровой 
стоимости, и сложности ее оспаривания.

Членами Торгово-промышленной палаты Алтайского 
края отмечается  наличие следующих системных проблем, 
которые в 2025 году существенно затрудняли ведение пред-
принимательской деятельности и продолжают оказывать не-
благоприятное влияние на деловой климат в регионе:
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•	 Основными сдерживающими факторами развития бан-
ковских услуг для региональных банков являются ограни-
чения доступа к государственным программам поддержки 
бизнеса по критериям минимального размера собственных 
средств, рейтингу кредитоспособности.
•	 Ограничение участия малого и среднего бизнеса, в т.ч. 
потребительских обществ в программах государственной 

поддержки малого и среднего бизнеса. 
•	 Необходимость смягчения нагрузки на малый и сред-
ний бизнес, связанной с налогом на имущество от када-
стровой стоимости, установив необлагаемый минимум 
площади до 1000 кв.м. либо снижение процентной ставки 
с 2% до 0,5-1%.
•	 Высокая стоимость подключения газификации. 

Андрей Осипов, 
Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Алтайском крае
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Борис Чесноков, 
президент ТПП Алтайского края 

•	 В связи с изменением налогового законодательства и 
как следствие ростом налоговой нагрузки для поддержки 
малого и среднего бизнеса необходимо рассмотреть: воз-
мещение расходов для малого и среднего бизнеса осу-
ществляющего свою деятельность в сельской местности по 
энергоснабжению, углю; возмещение транспортных расхо-
дов по доставке товаров первой необходимости в сельские

магазины, начиная с 11 км от райцентра; компенсацию затрат 
необходимых для присоединения стационарных торговых 
объектов к автомобильным дорогам регионального значения.
•	 Необходимость проведения системной профилактиче-
ской работы, направленной на обеспечение уплаты всеми 
юридическими лицами полного объема социальных нало-
гов и страховых взносов
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Вячеслав Шипиев, 
первый заместитель прокурора Алтайского края

•	 Необходимость гуманизации ответственности за эконо-
мические преступления и избежание необоснованных аре-
стов до суда, поскольку подобные меры нередко приводят 
к разрушению бизнеса. 

Начальник профильного отдела прокуратуры края 
Людмила Жирякова проинформировала участников о ме-
рах прокурорского реагирования, направленных на защи-
ту прав предпринимателей, и механизмах взаимодействия 
с бизнес-сообществом.

По итогам заседания принято решение отразить 
обозначенные проблемы и предложения по  их реше- 
нию в проекте ежегодного доклада Уполномоченного за 
2025 год. 

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края
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Встречаем весну с новыми коллекциями  
солнцезащитных очков
Весна - это не просто календарная смена сезона. Это время, когда природа и наша 
внутренняя энергия запрашивают обновление. Это период «проявленности», когда 
хочется скинуть лишние слои одежды и заявить о себе миру. И первым аксессуаром, 
который принимает на себя этот вызов, становятся солнцезащитные очки. В этом 
сезоне очки перестали быть просто защитой от ультрафиолета. Это ваш визуальный 
манифест. 

Квадратные очки
Не уступают в популярности и квадратные формы, 

которые возвращаются в моду, придавая строгость и эле-
гантность. Они идеально сочетаются как с классическими, 
так и с современными образами, подчеркивая модные тен-
денции сезона.
Овальные очки

Овальные оправы также занимают свое место среди 
модных солнцезащитных очков.

Их мягкие линии и классический дизайн делают их веч-
ной классикой, которая идеально вписывается в любой 
стиль и образ.

Этот год привнес новые тенденции в дизайн мод-
ных солнцезащитных очков сочетая в себе необычные 
формы и материалы. От спортивных моделей, предла-
гающих как стиль, так и функциональность, до класси-
ческих вариантов с металлической оправой, в каждой 
модели очков угадывается стремление к индивидуаль-
ности и выразительности. Популярны в этом году и 
большие солнцезащитные очки, особенно среди жен-
щин, подчеркивающие элегантность и добавляющие 
загадочности образу. Все модели объединяет одно – 
качество защиты, которое остается на высшем уровне, 
подчеркивая, что забота о здоровье глаз неотделима от 
модных тенденций.

Геометрические очки
Особое внимание в этом сезоне привлекают гео-

метрические оправы, которые стали настоящим во-
площением модных тенденций года. Эти модные солн-
цезащитные очки отличаются необычными углами и 
линиями, что делает их особенно стильными и желан-
ными в коллекции каждого модника.
Очки маски

Следующий тренд сезона – это солнцезащитные 
очки в стиле масок. Они обеспечивают максимальное 
покрытие и защиту линз, а их большие размеры делают 
образ дерзким и запоминающимся. Эти модели очков 
придают образу экстравагантность и уникальность.
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Весна – это шанс переписать свой имидж. Пусть она 
начнется с аксессуара, который заставляет вас чувство-
вать себя исключительной!

Дарьи Михайлова, 
директор по развитию 

сети бутиков Stefan

Узкие очки
Узкие солнцезащитные очки стали одной из самых 

неожиданных и стильных моделей этого года. Их тонкие и 
изящные линзы придают образу изысканность и неповто-
римость, подчеркивая модные тенденции сезона.

Каждая из этих форм солнцезащитных очков отражает 
текущие модные тренды, делая акцент на индивидуаль-
ности и уникальности стиля. Они становятся не только 
защитой от солнца, но и ярким элементом, дополняющим 
образы в этом сезоне.
Как правильно выбрать женские солнцезащитные 
очки:
1. Определите форму вашего лица: Разные формы 
очков лучше всего подходят к разным типам лиц. К при-
меру, овальные и круглые оправы хорошо смотрятся на 
квадратных лицах, в то время как угловатые модели иде-
ально подходят для овальных лиц.
2. Учитывайте текущие модные тенденции: В этом 

году популярны разнообразные стили – от ярких и больших 
оправ до классических моделей авиаторов. Выберите те, 
которые соответствуют вашему личному стилю и модным 
тенденциям сезона. 
3. Выбирайте качественные линзы: Защита глаз от сол-
нечных лучей важна не меньше, чем стиль и просто модные 
очки. Убедитесь, что линзы обеспечивают достаточную за-
щиту от УФ-излучения.
4. Подберите цвет оправы и линз: Цвета играют большую 
роль в создании образа. Выбирайте цвета, которые допол-
няют ваш тон кожи и цвет волос, а также сочетаются с ва-
шим гардеробом.
5. Примеряйте разные модели: Не бойтесь эксперимен-
тировать с разными формами и стилями. Иногда самая 
необычная модель может стать вашим идеальным аксес-
суаром.
6. Консультация профессионалов: Если вы сомневае-
тесь в выборе, обратитесь за советом к профессионалам.








