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MERCURY = ЦЕНТР ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРЕВОСХОДСТВА
Технологическое превосходство – это быть всегда впереди. Успеха и лидерства в 
технологическом процессе добиваются только системно работающие структуры, а 
не одиночки, пусть и с яркими идеями, временно привлекающие к себе внимание, 
но быстро сгорающие.

Центры технологического превосход-
ства, являясь  механизмами опережа-
ющего инновационного развития, спо-
собны обеспечивать доступность для 
потребителей глобально превосходя-
щих продуктов и технологий, задавать 
высокую отраслевую планку для дру-
гих профильных участников рынка. 
В современном мире интенсив-
ность инновационной деятельности 
является определяющим услови-
ем конкурентоспособности бизне-
са. Одновременно мировая практика 
показывает, что в реализации ин-
новационного развития своих стран 
ключевую роль играют венчурные 
предприятия. 
Торгово-промышленная палата Ал-
тайского края, решая уставную за-
дачу по формированию современной 
инфраструктуры в регионе, в целях 
создания отечественных отраслевых 
ориентиров-лидеров, производящих 
продукцию и  оказывающих услуги 
на высоком потребительском уров-
не, отвечающем самым взыскатель-
ным требованиям своих клиентов, си-
стемно поддерживающих качество, 
формирующих в долгосрочной пер-
спективе передовые школы компе-
тенций, реализует венчурные проекты 
под эгидой Центра технологического 
превосходства MERCURY.

Первым венчурным предприятием в 
2019 году стал центр стоматологии 
MERCURY. С точки зрения возмож-
ности демонстрации успешного при-
мера наибольшему количеству лю-
дей Алтайская ТПП остановилась на 
медицинской сфере в области сто-
матологии. Потребность в получе-
нии этой услуги существует практи-
чески у каждого человека. Именно 
поэтому предоставление стоматоло-

гических услуг – самая высококон-
курентная область в сфере частного 
здравоохранения.
Заходить в эту область и рассчи-
тывать на успех можно лишь чёт-
ко понимая собственное конкурент-
ное преимущество. Палата сделала 
ставку на передовые технологии, из-
начально поставив перед собой за-
дачу создания предприятия цифро-
вой стоматологии полного цикла. 

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ
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Предприятие, которое под руковод-
ством главного врача Артёма Артё-
мова стало в Алтайском крае про-
фильным Центром технологического 
превосходства.
Долгосрочная основа успеха центра 
стоматологии MERCURY всегда луч-
ший продукт, услуга. Чтобы струк-
тура MERCURY, кадровый состав, 
используемые технологии и обору-
дование, финансовое планирование 
соответствовали передовым трендам 
стремительно развивающейся сто-
матологической отрасли, а в чём-то 
и опережали их, предвосхищали за-
просы клиентов, необходимо посто-
янное совершенствование форм 
и методов диагностики и лечения, 
внедрение нового оборудования и 
технологий. 

Лучший результат в этом направ-
лении даёт объединение знаний и 
опыта команды докторов-професси-
оналов, квалификация и репутация 
которых подтверждены обширной 
практикой и положительными отзы-
вами пациентов, со свежим взглядом 
увлечённой новыми идеями молодё-
жи – выпускников ведущих россий-
ских вузов. Оптимальная комбина-
ция данных факторов для получения 
результата, представляющего орга-
низационно-экономический инте-
рес, – это подготовка студентами 
флагманских федеральных вузов 
страны выпускных квалификацион-
ных (дипломных) работ с конкрет-
но поставленным заданием-целью 
на базе Центра технологического 
превосходства.

Направление «инноватика» факуль-
тета «Инженерный бизнес и менед-
жмент» Московского государствен-
ного технического университета им. 
Н.Э. Баумана готовит специалистов 
по инновационному развитию отрас-
лей и предприятий. Инновация – нов-
шество, обеспечивающее повыше-
ние эффективности процессов и (или) 
улучшение качества продукции/услу-
ги, востребованное рынком. 
Специалисты данного направления 
способны превратить новую идею 
о концепции продукта, бизнес-про-
цесса, маркетинга, технологии, ма-
териалов и компонентов в коммер-
ческий проект с целью извлечения 
максимальной прибыли и оптими-
зации рисков в рамках общей стра-
тегии бизнес-системы. Уникаль-
ность направления заключается 
в том, что оно находится на стыке 
трёх областей: инженерно-техниче-
ской, финансово-экономической и 
естественно-научной. Поэтому вы-
пускники программы работают прод-
жект-менеджерами, специалистами 
по бизнес-планированию, дирек-
торами в технических структурах 
предприятий.
Результатом дипломной работы Ири-
ны Яловой (кафедра «Инноватика» 
МГТУ им. Н.Э. Баумана) под руковод-
ством главного врача центра стома-
тологии MERCURY Артёма Артёмова 
стало внедрение в работу предприя-
тия технологий лицевого сканирова-

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ  
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ния с практическим экономическим 
и организационным эффектом от 
использования.
По итогам защиты выпускной ква-
лификационной работы по разви-
тию венчурного проекта ТПП Алтай-
ского края – центра стоматологии 
MERCURY за счёт внедрения инно-
вационных технологий и масштаби-
рования наукоёмких рабочих мест 
с целью решения стоящих перед 
предприятием задач всеми члена-
ми комиссии во главе с ведущими 
бизнес-экспертами страны Юрием 
Песоцким, заведующим кафедрой  
«Инновационное предпринима-
тельство» МГТУ им. Н.Э. Баумана, 
и Мариной Блудян, вице-президен-
том Общероссийской обществен-
ной организации малого и средне-
го предпринимательства «ОПОРА 
РОССИИ», отмечена новизна и глу-
бокая проработка темы, полное со-
ответствие  профилю кафедры и 
предприятия. Искренний интерес и 
одобрение заслужил успех управ-

ленческой команды Торгово-про-
мышленной палаты Алтайского 
края в реализации сложного про-
екта создания высокоэффектив-
ного медицинского бизнеса, обе-
спечивающего доступность для 
пациентов к авангардным мировым 
разработкам.
Палата, создав Центр технологи-
ческого превосходства MERCURY 
в области цифровой стоматологии 
полного цикла, повысила уровень 
конкуренции, подняла планку каче-
ства медицинских услуг, побудила 
крупные компании также увеличи-
вать инвестиции в технологические 
инновации. Вывод на рынок самосто-
ятельных высокоспециализирован-
ных компаний со сформированной 
командой увлечённых своим делом 
профессионалов ведёт к повышению 
доли высокотехнологичного сектора 
в экономике и повышению уровня ее 
инновационного развития.
Уровень работы докторов и инженеров 
центра в сочетании с передовым осна-

щением позволяет выполнять самые 
сложные операции, которые сегод-
ня возможны в международной прак-
тике. Ряд работ, проведённых лично 
Артёмом Артёмовым и под его непо-
средственным руководством, уника-
лен, вызывает неподдельный интерес 
на международных научно-практиче-
ских конференциях и позволяет гово-
рить о собственной школе на базе цен-
тра стоматологии MERCURY. 
Высокоточная компьютерная ди-
агностика с помощью цифрово-
го 3D-томографа, современная 
CAD/CAM-лаборатория для изготов-
ления прецизионных ортопедических 
изделий методом фрезерования и 
3D-печати, оптическая система ска-
нирования для получения трёхмерных 
моделей полости рта, лечение под ми-
кроскопом, возможность проведения 
лечения в состоянии сна для взрос-
лых и детей – перечисленное обеспе-
чивает получение доступа к послед-
ним достижениям для всей семьи.
Подтверждением факта, что создан 
действительно Центр технологиче-
ского превосходства в области сто-
матологии, служит то, что ведущие 
европейские производители и постав-
щики стоматологического оборудова-
ния и расходных материалов премиум 
сегмента определяют центр стомато-
логии MERCURY в качестве отрас-
левого «опинион лидера», то есть 
предприятия, которое формирует и 
задаёт основные тренды по разви-
тию технологий.

Юлия Пономарева,
директор Департамента  

экономического развития
ТПП Алтайского края
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Павел Плетнев: важно о критическом
Павел Плетнёв, председатель Комитета ТПП Алтайского края по информационным 
технологиям, генеральный директор ООО «Центр информационной безопасно-
сти», в рамках рабочей встречи с Константином Яловым, председателем совета 
палаты, подробно остановился на сложившейся ситуации в области защиты кри-
тической информационной инфраструктуры.

– После принятия Федерального зако-
на № 187 «О безопасности критической 
информационной инфраструктуры Рос-
сийской Федерации» к критической ин-
формационной инфраструктуре было 
отнесено 12 отраслей, такие как бан-
ковская сфера, сфера промышленно-
сти (металлургической, добывающей), 
сфера оборонного комплекса, сфера 
здравоохранения и т. д. 
Многие предприятия из перечислен-
ных отраслей выбрали для себя стра-
тегию: у нас есть срок провести ка-
тегорирование, мы его провели; да, 
нам некуда было деваться, мы при-
знали себя субъектом критической 
информационной инфраструктуры 
на основании того, что ОКВЭДы, ли-
цензии выданные либо ещё какие-то 
разрешительные документы подпа-
дают под те отрасли, которые приве-
дены в законе.
Другая часть организаций пошла дву-
мя путями:
1. Да, субъектом мы являемся, но мы 
не имеем у себя объектов, то есть 
фактически каких-либо автоматизи-
рованных комплексов.
2. Мы имеем такие комплексы (ав-
томатизированные), но считаем их 
некритическими (их остановка или 
вывод из действия не приведут ни к 
каким существенным последствиям).
И так сложились реалии, которые мы 
видим сейчас. По факту закон принят. 
Закон принят с учётом уголовной от-
ветственности за его неисполнение 
либо за последствия, которые будут 
в случае остановки объекта критиче-
ской информационной инфраструкту-
ры, но фактически есть предприятия, 
которые не собираются действовать в 
формате закона, ссылаясь на то, что 
это пока им не требуется.
Несколько позитивных краевых при-
меров из практической работы Цен-
тра информационной безопасности, 
предметно иллюстрирующих ситуа-
цию в сфере КИИ. 
Водоканал не является напрямую объ-
ектом критической инфраструктуры, 
потому что его деятельность не подпа-
дает ни под одну из категорий, пред-

ставленных в законе. Но тем не менее 
вывод из строя систем очистки воды 
может привести к драматическим, не-

поправимым  последствиям для лю-
дей (замешается хлор по-другому, и 
будет не просто плохо – трагедия). 

. .
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Осознавая это, водоканал предпри-
нял необходимые меры, установил 
защиту на КНС с точки зрения шиф-
рования межсетевого экранирования, 
проводит работы по периметральной 
охране объектов. 
Или, например, интеллектуальная 
транспортная система города, кото-
рая таковой (КИИ) была признана, 
меры по защите светофоров реали-
зовала и продолжает это делать.
При этом есть сферы, государствен-
ные и частные, которые до сих пор 
стараются не признавать себя объ-
ектом критической информационной 
инфраструктуры. 
То есть основной момент такой, что 
многие предприятия, которым, каза-
лось бы, более сложно подойти к ме-
рам защиты (как, например, той же 
интеллектуальной транспортной си-
стеме), берутся, защищают и выпол-
няют все требования. Другие, более 
простые, у которых инфраструктура 
достаточно классическая, – компью-
теры, сервер, а не дробильные уста-
новки или системы управления свето-
форами, – наоборот, этого не делают.
Хотелось бы отметить, что в целом в 
стране работа по КИИ ведётся и ве-
дётся быстрыми темпами. Центр ин-

формационной безопасности прово-
дил работы в учреждениях, входящих 
в группу «Газпром» в северных терри-
ториях России: в Красноярском крае, 
Якутии. И хочется отметить следу-
ющую особенность: те механизмы и 
меры защиты, которые очень актив-
но обсуждаем на конференциях. се-
минарах и т. д., не сильно применимы 
на подобных производственных объ-
ектах. Почему? Потому, что предпри-
ятия имеют полностью закрытый цикл 
работы, не имеют никаких внешних 
связей, то есть сеть воздушным зазо-
ром отделена от инфраструктуры свя-
зи: Интернета или ещё чего-то. В этой 
связи такие меры защиты, как сете-
вой мониторинг, межсетевое экрани-
рование, атаки из Интернета, подоб-
ным учреждениям не присущи. Это 
отражено, соответственно, и в доку-
ментах о моделях угроз, а меры защи-
ты сводятся к тому, что защищаются и 

устанавливаются определённые сред-
ства защиты, средства мониторинга, 
поведенческого анализа на те ком-
пьютеры, где работают операторы, 
администраторы, которые управля-
ют той или иной промышленной лини-
ей. Особенностью работы на данных 
объектах становится то, что, помимо 
логистических сложностей, установку 
простейших средств, таких как даже 
антивирус, можно проводить только 
в узко отведённое время, то есть во 
время технологических пауз, и это, 
наверное, является главной трудно-
стью выполнения работы – найти па-
узу в непрерывном производствен-
ном процессе на таких предприятиях.
Второй особенностью федераль-
ных проектов в области КИИ являет-
ся фактор централизации. В нашей 
стране хозяйственные связи выстро-
ены так, что предприятия, которые 
мы видим в регионах, как правило, 
объединены в холдинги, подчинён-
ные управляющим компаниям, ло-
кализованным преимущественно в 
Москве. Поэтому, для выполнения 
тех или иных мер, планирования, фи-
нансирования точка принятия реше-
ния смещается из самого объекта 
критической информационной ин-
фраструктуры в головную структуру. 
Есть оборонный завод, руководитель 
или заместитель по безопасности ко-
торого фактически является ответ-
ственным за выполнение мер, но, 
при этом финансировать эти меры 
не уполномочен до тех пор, пока ка-
кой-либо концерн (например, входя-
щий в ту же корпорацию «Ростех») не 
примет решение, не выделит финан-
сирование на защиту и выполнение 
мер по информационной безопасно-
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сти на всех предприятиях, входящих 
в этот холдинг. 
Ещё один подобный пример: на дан-
ный момент Центр информационной 
безопасности выполняет работы на 
шахтах Новокузнецка. Очень долгое 
время мы вели переговоры с каждой 
из шахт по отдельности. Ни к чему 
переговоры не приводили. Пока цен-
трализованный интегратор этой груп-
пы компаний не заключил контракт и 
не получил финансирование на вы-
полнение мер, и сейчас мы, уже как 
подрядчик, приезжаем и выполняем и 
проектно-изыскательские, и меры по 
оснащению на всех объектах уголь-
ной добычи.
Отдельным примером хочется отме-
тить такие инфраструктурные проек-
ты, как, например, Центральный банк 
страны, которые выполняем на подря-
де у компании «Солар». Это связано, 
с тем, что Центральный банк является 
объектом КИИ, но согласно 250 ука-
зу (как, собственно, и другие объек-
ты КИИ), должен выполнить не только 
требования по защите информации, 
но и требования об импортозамеще-
нии, и, как следствие, задача выпол-
нения требований информационной 
безопасности объединяется с задачей 
импортозамещения. Например, заме-
щение оборудования CISCO на обору-
дование отечественных производи-
телей. Соответственно, закупается 
оборудование, которое одновременно 

и замещает каналообразующее обо-
рудование (маршрутизаторы, комму-
таторы), и выполняет функцию шиф-
рования межсетевого экранирования 
сертифицированных средств защиты, 
аналогично происходит с операцион-
ными системами. 
О чём это говорит? Это говорит о том, 
что, на самом деле, подходы и мето-
ды защиты КИИ на больших предпри-
ятиях, на предприятиях безостано-
вочных циклов сегодня идут, но идут 
с индивидуальным подходом. Это го-
ворит о том, что их нельзя выполнить, 
как, например, выпить таблетку, ког-
да приходит контролирующий орган. 
Нужно планировать заранее, проек-
тировать, прописывать сначала все 
на бумаге и только потом приступать 
к реализации.
Небольшим предприятиям, более 
мелкого масштаба, хочется сказать, 
что это всё реально необходимо и не 
стоит надеяться на то, что делать это 
не придётся, потому что, когда де-
лают большие, маленьким уж точно 
придётся выполнить все требования 
полностью. 
Направлением деятельности Центра 
информационной безопасности явля-
ется обеспечение требований в обла-
сти защиты КИИ:
1. Выполнение категорирования, раз-
работка всех моделей угроз, моделей 
нарушителей, технических проектов, 
технических заданий на защиту.

2. Внедрение мер защиты, импортоза-
мещение на объектах КИИ иностран-
ного программного обеспечения и ап-
паратных средств, задействованных 
в работе объектов КИИ. Важным эта-
пом является результирующее под-
ключение к Центру мониторинга ин-
цидентов (в стране создан центр 
мониторинга инцидентов «Госсопка»). 
Центр информационной безопасно-
сти является организацией, которая 
осуществляет мониторинг инциден-
тов информационной безопасности и 
имеет возможность выполнения тре-
бований по отправке данных инциден-
тов Центру «Госсопка». Также «Центр 
информационной безопасности»  про-
водит пентестирования,  неотъемле-
мую часть входного контроля и перио-
дичного контроля, который, например, 
для банков является обязательным: 
раз в год необходимо проводить пен-
тестирования. «Алтайкапиталбанк» 
уже на протяжении 3 лет ежегодно за-
казывает в Центре информационной 
безопасности такую услугу.
Формирование в регионе современ-
ной инфраструктуры – одна из ос-
новных задач ТПП Алтайского края. 
В качестве консультационной под-
держки предприятий, а также для об-
мена опытом и обсуждения профиль-
ных отраслевых вопросов членами 
ТПП Алтайского края – участника-
ми Комитета ТПП Алтайского края 
по информационным технологиям со-

Павел Плетнёв, директор ООО «Центр информационной безопасности»
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здана рабочая группа по вопросам за-
щиты критической информационной 
инфраструктуры. 
Торгово-промышленная палата Ал-
тайского края – союз предприимчи-
вых, позитивно мыслящих и успешных 
людей. Людей искренних, готовых по-
свящать в свои наработки и переда-
вать компетенции.
Целенаправленные шаги членов па-
латы по распространению цивилизо-
ванных принципов ведения бизнеса, 
выстраиванию деловых отношений на 
основе открытости, доверия, порядоч-
ности, профессионализма и обяза-
тельности лежат в основе подтверж-
дённой десятилетиями репутации 
– предприниматели и предприятия 
Алтая известны далеко за предела-
ми России своим вдумчивым подхо-
дом к ведению дел, своей ответствен-
ностью за результат.
Яркий пример: Центр  информационной 
безопасности узнаваем в нашей боль-
шой стране благодаря безупречно осу-
ществляемой работе и в Москве, и во 
многих регионах. Тщательная прора-
ботка под руководством Павла Плет-
нева организационно-технических, 
программно-аппаратных, норматив-
ных вопросов позволяет отечествен-
ным предприятиям в актуальном ре-
жиме на современных технологических 
платформах реализовывать меры за-
щиты не для галочки, а для реального 
обеспечения безопасности как отдель-
ных предприятий, так и целых отраслей.  

Осознавая, что опережающее раз-
витие страны возможно только тог-
да, когда в каждом отдельном секто-
ре экономики, на каждом отдельном 
предприятии последовательно и ув-
лечённо нарабатываются и форми-
руются отраслевые навыки и знания, 
Павел Плетнёв, основал школу пере-
довых компетенций в области инфор-
мационной безопасности, оказания 
услуг посредством удалённых серви-
сов, верифицированного межведом-
ственного взаимодействия в инфор-
мационном пространстве.
Накопленные Центром информацион-
ной безопасности ИТ-компетенции на 
основе клиентоцентричности в целях 
максимального удовлетворения ин-
тересов и потребностей заказчиков, 
результативный опыт продвижения 
технологических инициатив позволя-
ют компании всегда находить аван-
гардные решения технических задач 
в полном соответствии с нормативной 
базой государства.
Внесение руководителя «Центра ин-
формационной безопасности» Павла 
Плетнёва на городскую Доску почёта 
«Слава и гордость Барнаула» – дока-
зательное свидетельство объектив-
ной оценки многолетней результатив-
ной работы, однозначное признание 
значительных достижений.
Активная жизненная позиция Павла 
Плетнёва, искреннее стремление сде-
лать жизнь вокруг себя лучше сни-
скали авторитет и уважение среди 

соратников и единомышленников, в 
официальных и деловых кругах.
Информационная безопасность –одна 
из ключевых областей, в которых Па-
вел Плетнёв проявил свои профессио-
нальные способности и лидерские ка-
чества. Под его руководством Центр 
информационной безопасности стал  
ведущим предприятием отрасли, за-
няв место в топ-30 компаний России, 
занимающихся защитой конфиденци-
альной информации. Реализованные  
проекты, такие как создание регио-
нальной системы межведомственного 
электронного взаимодействия, внесли 
значительный вклад в развитие циф-
ровой инфраструктуры региона.
В непростое время председатель 
Комитета ТПП Алтайского края по 
информационным технологиям, 
генеральный директор Центра ин-
формационной безопасности Павел 
Плетнёв смело берёт на себя ответ-
ственность за шаги, направленные на 
внедрение инновационных практик, 
достойно отвечает на требования пе-
ремен, компетентно, со знанием дела, 
при неизменно высоком уровне за-
щищённости интегрируя российские 
предприятия в динамично развиваю-
щиеся информационно-технологиче-
ские коммуникации XXI века.

Константин Яловой,
 председатель Совета 
ТПП Алтайского края
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Система, которая объединяет
Торгово-промышленную палату Алтайского края с рабочим визитом посетила ку-
ратор направления экспертизы и сертификации Торгово-промышленной палаты 
Республики Мордовия Наталья Сычугова.

Союз «Торгово-промышленная па-
лата Алтайского края» свыше трёх 
десятилетий является лидером сре-
ди палат Сибири по всем основным 
направлениям работы, по-настояще-
му эффективным инфраструктурным 
элементом экономики края, автори-
тетным бизнес-объединением реги-
она. Реализованные проекты  Центр 
технологического превосходства 
«Меркурий» и «Звезда качества Тор-
гово-промышленной палаты Алтай-
ского края»  не имеют аналогов и 
являются уникальными в системе тор-
гово-промышленных палат в России: 
ТПП Алтайского края занимает веду-
щее место по такому важному показа-
телю, как реализация высокотехноло-
гических венчурных проектов – вывод 
на рынок собственного бренда, обе-
спечивающего формирование шко-
лы передовых компетенций в сфере 
частного здравоохранения.
Команда ТПП Алтайского края объ-
единила лучшие мировые практики 
представления интересов деловых 
кругов, планомерно и системно вне-
дряя в текущую деятельность наи-
более действенные, подтверждён-
ные временем, передовые формы и 
методы для становления и развития 
палаты.
Наталья Сычугова отметила значи-
мость и пользу для территориальных 
и муниципальных торгово-промыш-
ленных палат организационно-ме- Коллектив ТПП Алтайского края

«Звезда качества Торгово-промышленной палаты Алтайского края»
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тодического руководства «Практика 
деятельности Алтайской торгово-про-
мышленной палаты». В данном по-
собии рассмотрена модель реально 
действующей территориальной тор-
гово-промышленной палаты, описа-
ны её основные бизнес-процессы. 
В руководстве затронуты вопросы 
выстраивания структуры организа-
ции, формирования кадрового со-
става, финансового планирования 
деятельности.
В ходе встречи председатель Сове-
та ТПП Алтайского края Констан-
тин Яловой подробно остановился 
на опыте краевой палаты в области 
представления интересов объединяе-
мого бизнеса в информационном про-
странстве, в официальных и деловых 
кругах, значимости риторики и каче-
ственного доведения до целевых ау-
диторий идеологических и смысловых 
составляющих.
Торгово-промышленные палаты объе-
диняет конкретный социальный слой, 
которому необходима единая ритори-
ка самоидентификации, характеризу-
ющая общий общественный признак 

Коллектив центра стоматологии MERCURY
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(значимый в исторической ретроспек-
тиве и перспективе), как для понима-
ния, кто является единомышленниками 
и соратниками, так и для позициониро-
вания себя в массовом сознании, про-
движения своих интересов.
  Доказательным свидетельством 
объективной оценки многолетней 
результативной работы палаты под 
руководством Бориса Чеснокова,  од-
нозначным признанием значительных  
достижений в области продвижения 
интересов объединяемого бизнеса яв-
ляется присвоение Торгово-промыш-
ленной палате Алтайского края вы-
сокого звания «Почётный член ТПП 
РФ». Профессиональный путь управ-
ленческой команды палаты – под-
тверждение истины: всё получается, 
когда увлечённо занимаешься своим 
делом; ставишь цели, которые выхо-
дят за пределы человеческой жизни; 
уверенно смотришь вперёд.

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития 
ТПП Алтайского края

Артём Артёмов, главный врач  
центра стоматологии MERCURY

Константин Яловой, председатель Совета ТПП Алтайского края,  
и Наталья Сычугова, куратор направления экспертизы и сертификации  

ТПП Республики Мордовия
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Вековые традиции
Восстановление целостности российской истории напрямую связано с признани-
ем вклада купцов и промышленников в становление и укрепление страны. Пер-
вопроходцы и пионеры в освоении новых территорий, предприниматели стояли 
у истоков создания транспортной и социальной инфраструктуры, встраивали в 
экономику стремительно развивающейся империи кратчайшие торговые пути и 
открывали новые рынки для отечественных товаров. Благодаря их созидательной 
энергии, готовности постоянно учиться, искать и внедрять новое Россия стала ве-
дущей мировой державой.

Через Алтайские горы пролегали 
важнейшие караванные тропы, свя-
зывающие Северную и Центральную 
Азию. По территории современного 
Бийска в III тысячелетии до н. э. про-
ходило северное ответвление Вели-
кого шёлкового пути. К переправе на 
слиянии Бии и Катуни выходил торго-
вый путь, начинавшийся в северных 
областях Сибири.
Город Бийск Алтайского края – един-
ственный за Уралом, основанный по 
именному указу царя всея Руси Петра 
I как форпост, имевший важное воен-
но-стратегическое значение. 
Здесь в 1756 г. состоялась церемо-
ния вхождения коренного населения 
Алтая в российское подданство, в со-
став Российской империи.
В конце XIX – начале XX в. Бийск ста-
новится крупным торгово-купеческим 
центром юга Сибири, торгующим с 
Англией, Францией, Германией.
То р го в о - п р о м ы ш л е н н а я  п а л а-
та  –  единственное в стране дело-
вое объединение, берущее корни в 
Российской империи, насчитываю-
щее с учётом исторических реалий 
более 290 лет деятельности, начи-
ная с указа Екатерины I в 1727 году 
об объединении русских купцов и 
промышленников. 
В советский период Торгово-промыш-
ленная палата СССР осуществляла 
международный арбитраж, проводи-
ла промышленные выставки за ру-
бежом и на территории Советского 
Союза, занималась патентованием 
советских изобретений за границей, 
а заграничных – в СССР, обеспечива-
ла советские предприятия актуальной 
научно-технической и экономической 
информацией, содействовала техно-
логическому прогрессу отечествен-
ных производителей. 
Российская торгово-промышленная 
палата поддерживает преемствен-
ность эпох в жизни страны – силы 
духа и отваги, частной инициативы и 
мастерства пионеров и первопроход-
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цев великой империи, колоссального 
наследия научно-технического и инду-
стриального развития в XX веке под 
управлением государства и смелости, 
решительности, предприимчивости 
народа России в новейшей истории. 
Торгово-промышленная палата Ал-
тайского края – почётный член ТПП 
РФ, полноправное и полномасштаб-
ное звено системы торгово-промыш-
ленных палат России.
Сегодня на примерах деятельности 
членов Алтайской ТПП мы видим до-
казательные результаты возрожде-
ния национального культурного кода, 
в основе которого частная инициати-
ва и ответственность за свою семью, 
свой край, свою страну.
Торговый двор «Аникс» основан в 
1993 году, именно тогда был открыт 
первый магазин в городе Бийске. Не-
большой, прилавочный, он до сих пор 
встречает покупателей. Здесь люди 
могли покупать любые нужные това-
ры. Эра неприветливых магазинов 
сменилась эрой магазинов для по-
купателя. И так зародилась компа-
ния «Аникс».
 Название холдинга произошло от фа-
милии основателя – «Александр Ни-
китин и сыновья». Рыночный успех 
«Аникса» под руководством семьи 
Никитиных наглядно подтверждает 
аксиому: устремлённый в будущее 
бизнес – это прежде всего бизнес, 
нацеленный на предметное решение 
вопросов клиентов, выстраивание 
долгосрочных отношений, в основе 
которых доверие. 
Таких людей выделяет яркое пассио-
нарное качество – успеха достигают 
только те, кто увлечённо занимается 
своим делом, уверенно смотрит впе-
рёд, ставит цели, которые выходят за 
пределы человеческой жизни.

Юрий Никитин, генеральный  
директор холдинга «Аникс»
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1990-е годы были эпохой дефицита. 
Ключевым фактором успеха на рын-
ке было умение обеспечить наличие 
товара, и, поскольку выбор постав-
щиков оставлял желать лучшего, ру-
ководители «Аникса» вскоре создали 
оптовое подразделение – компанию 
«Прайд-А» и тем самым гарантирова-
ли качество товаров и регулярность 
снабжения своих магазинов.
Торговый двор «Аникс» – это не толь-

ко продуктовый ретейлер, но и целый 
комплекс предприятий. Эта особен-
ность компании стала проявляться с 
первых лет её существования. В 1994 
году в связи с отсутствием удовлетво-
рения потребности магазинов была 
создана фирма «Аникс-Холод», кото-
рая по сей день продаёт и ремонтиру-
ет холодильное оборудование. 
Из года в год предприятие росло и 
развивалось, расширяло сферы де-

Александр Никитин, 
основатель сети «Аникс»

Первый магазин «Аникс»
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ятельности, присоединяло к себе но-
вые компании и в итоге стало одним 
из крупнейших на Алтае холдингов.
П о м и м о р о з н ич н о й  то р го в л и , 
ТД «Аникс» занимается логистикой, 
общепитом, гостиничным бизнесом, 
производством полуфабрикатов, вы-
ращивает гречиху и оказывает фи-
нансовые услуги.
Миссия компании сформулирована 
самими сотрудниками. Она уже жила 
в делах компании, и ей нужно было 
всего лишь обрести форму: «Торго-
вый двор «Аникс» для того, чтобы 
люди решались на лучшую жизнь на 
своей земле».
Цель: «Создание уютного простран-
ства для ежедневных встреч рядом 
с домом».
В «Аниксе» понимают: мир стреми-
тельно меняется и покупатели – тоже. 
Современному человеку мало просто 
сходить в магазин и приобрести нуж-
ные продукты и вещи. Посетителю ма-
газина важно, чтобы тот соответство-
вал его ценностям и принципам.
Компания в своей деятельности стре-
мится превратить покупки в хорошее, 
яркое, интересное событие дня. Для 
этого генеральным директором хол-
динга Юрием Никитиным была по-
ставлена цель по созданию живо-
го магазина – живое пространство с 
живыми отношениями и живым това-
ром. Живой магазин – это место для 
встреч, уютное, просторное, удобное, 
в котором проявляется забота о че-
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ловеке, где всегда ждут. В диалоге с 
покупателями сотрудники узнают их 
привычки и пристрастия, а сотрудни-
чество с местными производителя-
ми и поставщиками позволяет пред-
лагать такой ассортимент на полках, 
который не успевает покрыться пы-
лью, ведь это именно тот товар, кото-
рый нужен покупателю.
Совместными усилиями на протяжении 
десятилетий семья Никитиных созда-
ёт гибкий и процветающий семейный 
бизнес, объединяя лучшее: современ-
ные технологии и заботу о покупателе.
Торговый двор «Аникс» – это люди, ко-

торых отличает позитивный взгляд на 
любую ситуацию, готовность действо-
вать. Такие люди используют всякую 
ситуацию на пользу себе и своему окру-
жению, обществу, в котором живут, из-
влекают мудрость из калейдоскопа 
чередующихся событий, интегрируют 
знания и жизненный опыт в успешную 
реализацию своих идей, стремятся к по-
ниманию сути вещей и явлений для ос-
мысленного следования своим путём.

Константин Яловой, 
председатель Совета 
ТПП Алтайского края
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Ответственный бизнес
Миссия Торгово-промышленной палаты Алтайского края – содействие развитию 
социально ориентированной экономики в регионе. Социально ориентированной 
рыночной экономикой является такая  экономическая система, которая, с одной 
стороны, основана на принципах свободной рыночной саморегуляции, а с другой 
– предусматривает, что частный бизнес должен служить людям.

Социальная ответственность компа-
ний – членов палаты не навязана го-
сударством, а является внутренним 
побуждением единомышленников. 
Предприятия активно участвуют в 
жизни региона, способствуют разви-
тию спорта, занимаются благотвори-
тельностью, улучшают инфраструк-
туру родного края.
Результативные примеры социально 
ответственного подхода к ведению 
бизнеса и сформированные паритет-
ные отношения в трудовых коллекти-
вах членов Алтайской ТПП известны 
и в регионе, и в стране.

В Правительстве Алтайского края со-
стоялась торжественная церемония 
награждения победителей краевого 
конкурса «Лучший социально ответ-
ственный работодатель года».

Наградами отмечены члены палаты: 
– ООО «НТЦ Галэкс» – диплом за пер-
вое место в номинации «За развитие 
кадрового потенциала в организа-
циях непроизводственной сферы»;
– ЗАО «Эвалар» – специальный ди-
плом за большой вклад в достижение 
высокой социальной эффективности.
Номинация «За развитие кадрово-

го потенциала в организациях про-
изводственной сферы»:
– первое место – АО «Алтайский при-
боростроительный завод «Ротор»;
– второе место – ООО «Газпром га-
зораспределение Барнаул».

Номинация «За формирование здо-
рового образа жизни в организаци-
ях производственной сферы»: пер-
вое место – АО «Алтай-Кокс».

Номинация «За развитие социаль-
ного партнёрства в организациях 
производственной сферы»: пер-
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вое место – ООО «Барнаульский за-
вод автоформованных термостойких 
изделий».

Номинация «За вклад социальных 
инвестиций и благотворительности 
в развитие территорий»: 
– первое место – АО «Кучуксульфат»;
– третье место – ОАО «Барнаульский 
пивоваренный завод».

Номинация «За поддержку работ-
ников – многодетных родителей и 

их детей в организациях непроиз-
водственной сферы»: – второе ме-
сто – ФГБОУ ВО «Алтайский государ-
ственный университет».
Конкурс проводится с 2010 года и яв-
ляется региональным этапом Все-
российского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эф-
фективности», демонстрируя высокий 
уровень социальной ответственности 
среди работодателей края.
Виктор Томенко, губернатор Алтай-
ского края, отметил важность вкла-

да каждого предприятия в развитие 
региона и улучшение условий жизни 
его жителей. 
Владимир Графеев, директор Науч-
но-технического центра «Галэкс», 
член Совета ТПП Алтайского края, 
рассказал, что благодаря удаленно-
му формату работы организации уда-
ется конкурировать даже с москов-
скими работодателями. Компания 
уделяет большое внимание социаль-
ной политике, а сейчас даже усилила 
это направление. На регулярной ос-

Виктор Томенко, губернатор Алтайского края,  
и Артём Шамков, генеральный директор  

Барнаульского завода АТИ

Виктор Томенко, губернатор Алтайского края,  
и Александр Киндсфатер, исполнительный директор  

АО «Кучуксульфат»
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нове проводится конкурс «Лучший по 
профессии» с денежным призом. Ак-
тивно развивается наставничество, 
нацеленное на обучение молодых 
специалистов. Ведётся адресная рабо-
та с вузами. Научно-технический центр 
«Галэкс» выступает якорным партнё-
ром ФГБОУ ВО «Алтайский государ-
ственный технический университет им. 
И.И. Ползунова» и помогает развивать 
программу «Специалитет», студентам 
алтайских вузов предоставляются ме-
ста для прохождения практики.
Компания «Галэкс» занимается инфор-
мационными технологиями. В том чис-
ле системами видеонаблюдения, ме-
дицинскими электронными базами. 
Сейчас в ней работают около 300 че-
ловек. Средний стаж специалистов на 

предприятии – более 10 лет, большин-
ство из них пришли из алтайских уни-
верситетов. У организации есть две 
подшефные школы – № 42 и 107. Учени-
ки приходят в компанию на экскурсию 
и зачастую потом идут работать в IT.
Большое внимание уделяется рабо-
чим местам. Помещения максималь-
но оборудованы для удобства сотруд-
ников, есть зоны отдыха с настольным 
теннисом и футболом, игровыми при-
ставками. Компания активно поддер-
живает свою волейбольную команду. 
Владимир Графеев отмечает, что чело-
век, когда устраивается на работу, не 
только сравнивает уровень зарплаты. 
Людям важен коллектив, обстановка, 
поддержка. Это всё и обеспечивает со-
циально ответственный работодатель.

В компании постоянно проводят меро-
приятия для сплочения коллектива, сле-
дят за лояльностью сотрудников. Так, 
по последним опросам, 92% работни-
ков «Галэкса» сказали, что любят свою 
работу, с удовольствием на неё при-
ходят и готовы рекомендовать её дру-
зьям и близким.  Благодаря постоянной 
вовлечённости в реализацию высоко-
технологичных проектов специалисты 
компании становятся экспертами феде-
рального уровня по своим направлени-
ям и со временем начинают работать в 
Москве в  трансроссийских компаниях и 
государственных корпорациях.

Константин Яловой, 
председатель Совета 
ТПП Алтайского края

Виктор Томенко, губернатор Алтайского края,  
и Владимир Графеев, директор  

ООО НТЦ «Галэкс»

Евгений Дешевых, заместитель председателя Правитель-
ства Алтайского края, и Евгений Григоренко, генеральный 

директор ООО «Газпром газораспределение Барнаул»
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Использование государственных программ 
для развития производства
Лесная холдинговая компания «Алтайлес» на протяжении десятилетий членством 
в Союзе «Торгово-промышленная палата Алтайского края» подтверждает свою 
приверженность в работе добровольно принятым корпоративным принципам де-
ятельности Союза: открытости, доверию, порядочности, профессионализму, обя-
зательности. Предприятия холдинга – ООО «Рубцовский лесодеревоперерабаты-
вающий комбинат» и ООО «Каменский лесодеревоперерабатывающий комбинат» 
хорошо известны Алтайской ТПП в рамках экспертных работ на канале внешне- 
экономической деятельности как надёжные поставщики высококачественной про-
дукции за рубеж.

В условиях стремительно меняюще-
гося глобального мироустройства, 
сопровождающегося жёстким геопо-
литическим и экономическим проти-
востоянием с западным миром во гла-
ве с США, Правительством России 
развёрнуты эффективные программы 
преференций для отечественных про-
изводителей на внутреннем рынке.
Фонд развития промышленности пред-
лагает льготные условия финансиро-
вания проектов, направленных на раз-
работку новой высокотехнологичной 
продукции, импортозамещение, лизинг 
производственного оборудования, стан-
костроение, цифровизацию действую-
щих производств, производство пред-
приятиями ОПК высокотехнологичной 
продукции гражданского или двойного 
назначения, производство комплектую-
щих, маркировку товаров и повышение 
производительности труда. 

Члены Алтайской ТПП активно ис-
пользуют данный механизм для мо-
дернизации и расширения производ-
ства, укрепления рыночных позиций. 
Синергетический эффект предпри-
нимательской инициативы и меха-
низмов государственной поддержки 
отечественных производителей даёт 
ощутимый результат. Этот результат 
достигается в первую очередь теми 
компаниями, которые целенаправлен-
но создавали собственные инженер-
но-технические коллективы, уникаль-
ную производственную базу, ставили 
перед собой долгосрочные цели и 
уверенно воплощали их в реальность.
В 2011 году лесная холдинговая ком-
пания «Алтайлес» запустила Камен-
ский лесодеревоперерабатывающий 
комбинат. Крупный инвестиционный 
проект, в реализацию которого ком-
пания вложила более 1 млрд рублей, 

был воплощён в жизнь в рекордные 
сроки – всего за полтора года. Объ-
ём переработки комбината состав-
ляет 300 тысяч кубометров круглого 
леса в год.
С учётом высокого уровня автомати-
зации на Каменском ЛДК в производ-
ственном процессе задействованы 
всего 40 человек. Общая численность 
предприятия с учётом всех подсобных 
служб составляет 120 человек. Среди 
сотрудников комбината – как моло-
дые специалисты, окончившие сибир-
ские вузы, так и выпускники средних 
специальных учебных заведений Ал-
тайского края.
Каменский ЛДК – полноправный на-
дёжный социальный партнёр Алтай-
ского края. Кроме создания новых 
рабочих мест, компания занимается 
строительством коттеджного посёло-
ка с развитой социальной и инженер-
ной инфраструктурой для работников 
комбината. Это позволит закрепить 
на предприятии высококлассных мо-
лодых специалистов.
Целями заявки Каменского ЛДК в Фонд 
развития промышленности на модерни-
зацию линии с внедрением систем каче-
ственной рассортировки сухих и сырых 
пиломатериалов являются расширение 
ассортимента выпускаемой продукции, 
наращивание мощностей и снижение 
себестоимости. Проект направлен на 
вывод производства продукции на ка-
чественно новый уровень. 
В 2012 году лесная холдинговая ком-
пания «Алтайлес» запустила круп-
нейший в Сибири инвестиционный 
проект – «Рубцовский лесодерево-
перерабатывающий комбинат». Объ-
ём переработки – 600 тысяч кубо-
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метров круглого леса в год. Объём 
инвестиций в проект составил бо-
лее 2 млрд рублей. Предприятие со-
здано по классической модели. Ком-
бинат расположен на промышленной 
площадке общей площадью 15 га. 
Уровень механизации соответству-
ет самым последним научным раз-
работкам, что  позволило поднять ле-
сопиление и обработку древесины на 
мировой уровень.  Весь процесс ав-
томатизирован. На предприятии ра-
ботает более 100 человек.

ООО «Рубцовский лесодеревопере-
рабатывающий комбинат» активно 
работает с ТПП Алтайского края по 
подтверждению производства про-
мышленной продукции на территории 
РФ в соответствии с Постановлением 
Правительства РФ № 719. 
Целью заявленного Рубцовским 
ЛДК в Фонд развития промышлен-
ности проекта «Организация участ-
ка автоматизированной сортировки 
пиломатериала» является нара-
щивание мощностей и повыше- 

ние рентабельности производства. 
Ключевая особенность проектов 
«Алтайлеса» – обеспечение отрас-
левого технологического сувере-
нитета России – развитие совре-
менных производств по глубокой 
переработке древесины при безус-
ловном соблюдении охраны и за-
щиты лесов.

Константин Яловой,
председатель Совета 
ТПП Алтайского края
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Семейный бизнес = опережающее развитие
В благоприятные времена сильные стороны семейного бизнеса часто упускаются 
из виду. Однако в трудные периоды фундаментальные принципы семейных пред-
приятий показывают свою силу. Приверженность собственным ценностям, долго-
срочное планирование, разумные рычаги управления и минимальные барьеры для 
принятия быстрых и жизненно необходимых решений показывают свою ценность 
не только для самих компаний, но и в макромасштабах — для опережающего раз-
вития всей экономики страны.

В Торгово-промышленной палате 
Алтайского края прошло заседание 
инициативной группы по созданию 
Комитета по семейному предприни-
мательству. В рамках встречи обсуж-
дались ключевые вопросы, касающи-
еся организации нового комитета и 
форматов мероприятий, направлен-
ных на поддержку и развитие семей-
ного бизнеса в регионе.
Участники заседания обратили вни-
мание на несколько важных направ-
лений работы. В первую очередь об-
суждались форматы мероприятий, 
среди которых выделялись экскур-
сии на семейные предприятия, про-
ведение образовательных семинаров 
и тренингов, участие в культурных и 
деловых событиях. Особое внимание 
было уделено вопросам образова-
тельной поддержки предпринимате-
лей, развитию кооперации и креатив-
ной экономики.
Кроме того, было предложено органи-
зовать конкурсы для семейных компа-

Пётр Лунин, главный технолог; 
Константин Лунин, исполнительный директор; 

Наталья Земцова, генеральный директор ООО «Магия трав»
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ний, создать онлайн-платформы для 
обмена опытом и наладить взаимо-
действие с другими комитетами Тор-
гово-промышленной палаты Алтай-
ского края. Также рассматривались 
возможности получения консультаций 
по изменениям в законодательстве и 
эффективному продвижению семей-
ного бизнеса в регионе.
По итогам заседания была определе-
на рабочая группа, в которую вошли 
представители ведущих семейных 
предприятий региона: индивидуаль-
ный предприниматель Алексей Те-
терятник; заместитель руководителя 
ООО ТЭК «Дизель» Павел Кулагин; 
директор АНО ДПО «АлтИУЗ» Андрей 
Ткаченко и директор ООО «Дар Ал-
тая» Людмила Подколзина. Эти пред-
приниматели займутся подготовкой 
необходимых документов и сбором 
предложений по разработке плана 
мероприятий на ближайшие шесть 
месяцев.
Директор Департамента экономиче-
ского развития ТПП Алтайского края 
Юлия Пономарева подчеркнула важ-
ность того, что инициатива создания 
комитета исходит от самих участни-
ков палаты, отметив, что основной це-
лью является продвижение интересов 
участников, а не самой палаты. Юлия 
Пономарева также обратила внима-
ние на возможность тесного взаимо-
действия с другими комитетами ТПП 
Алтайского края, что позволит эф-

Юлия Пономарева, директор  
Департамента экономического  
развития ТПП Алтайского края

Виталий Шляков, председатель Комитета ТПП Алтайского края  
по законодательству и праву;  

Юлия Пономарева, директор Департамента экономического  
развития ТПП Алтайского края

Андрей Ткаченко, директор АНО ДПО «АлтИУЗ»;
Екатерина Замешаева, 

руководитель арт-мастерской «МаПа»

НОВОСТИ ТПП АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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Галина Кулагина, директор ООО ТЭК «Дизель»; 
Павел Кулагин, заместитель руководителя 

ООО ТЭК «Дизель» 

фективно решать юридические во-
просы и развивать региональное за-
конодательство в сфере семейного 
предпринимательства.
Как отметила Наталья Земцова, гене-
ральный директор ООО «Магия трав» 
и один из инициаторов создания ко-
митета, участники собрались не про-
сто для обсуждения, но и для конкрет-
ных действий. В ходе встречи была 
подчёркнута важность активности и 
вовлечённости всех членов комите-
та, поскольку только совместными 
усилиями можно достигнуть реаль-
ных результатов в развитии семей-
ного бизнеса.
Создание Комитета по семейному 
предпринимательству при ТПП Алтай-
ского края станет важным шагом на 
пути к укреплению позиций семейных 
компаний в регионе, что, в свою оче-
редь, положительно скажется на их кон-
курентоспособности и устойчивости в 
условиях современной экономики.

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края
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Совместная работа
Борис Чесноков, председатель Общественного совета при Алтайском краевом 
УФАС, президент Торгово-промышленной палаты Алтайского края, провёл засе-
дание Общественного совета при Алтайском краевом УФАС России. 

Свыше трёх десятилетий успешное 
взаимодействие ТПП Алтайского края 
с Управлением Федеральной антимо-
нопольной службы по Алтайскому краю 

результативно содействует решению 
профильных задач, стоящих как пе-
ред деловым объединением, так и пе-
ред ключевым рыночным регулятором.
Такая совместная системная работа, 
основанная на глубоком анализе во-
просов, поиске причин возникающих 
проблем и вариантов устранения, по-
зволяет находить выход из сложных 
ситуаций и добиваться логичных и эф-
фективных решений, направленных 
на укрепление социально ориентиро-
ванной экономики в Алтайском крае.
В заседании приняли участие Сергей 
Родт, председатель Комитета по энер-
гетике ТПП Алтайского края, предста-
вители филиала ПАО «Россети Си-
бирь» – «Алтайэнерго», члена ТПП 
Алтайского края.
Начальник отдела антимонопольного 
контроля и естественных монополий 
Алтайского краевого УФАС России 
Ольга Вихарева проинформировала 
членов совета о полномочиях антимо-
нопольной службы и практике управ-
ления по контролю за соблюдением 
Правил технологического присоеди-

нения к электросетям в 2022–2024 гг.
 Заместитель директора по реализа-
ции и развитию услуг филиала ПАО 
«Россети Сибирь» – «Алтайэнерго» 
Михаил Ковальчук озвучил основ-
ные проблемы, возникающие у се-
тевой организации при осуществле-
нии технологического присоединения 
потребителей.
 Также были рассмотрены итоги реа-
лизации Национального плана разви-
тия конкуренции в Российской Феде-
рации на 2021–2025 гг.
Руководитель управления Андрей 
Гостюшев осветил основные дости-
жения и проблемные моменты, воз-
никающие при реализации плана на 
территории Алтайского края. 
 По итогам заседания были подго-
товлены предложения для включе-
ния в проект Национального плана 
до 2030 года.

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края

Борис Чесноков, председатель  
Общественного совета  

при Алтайском краевом УФАС,  
президент ТПП Алтайского края
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Вместе эффективнее
Основными задачами Ассоциации ТПП Сибирского федерального округа являют-
ся оказание помощи в формировании современной финансовой и торговой ин-
фраструктуры; содействие развитию предпринимательства, активизация участия 
членов ассоциации в экономической жизни Сибирского федерального округа; 
активизация внешнеэкономической деятельности, содействие развитию россий-
ского экспорта, привлечению иностранных инвестиций, освоение новых форм 
торгово-экономического сотрудничества; участие в поддержке и развитии инте-
грационного процесса на экономическом пространстве ЕврАзЭС. Задачи Алтай-
ского банковского союза: содействие международному сотрудничеству банков, их 
союзов и ассоциаций, развитие деловых контактов с ними; поддержка взаимного 
доверия, престижа банковской деятельности, делового партнёрства во взаимоот-
ношениях между банковскими работниками и их клиентами.

На протяжении трёх десятилетий 
успешное взаимодействие ТПП Ал-
тайского края с Алтайским Банков-
ским Союзом предметно содействует 
решению профильных задач, стоящих 
перед объединениями.
Проактивная жизненная позиция 
всех руководителей Алтайского Бан-
ковского Союза с момента основа-
ния, искреннее стремление сделать 
жизнь вокруг себя лучше, следова-
ние принципам открытости, доверия, 
порядочности, профессионализма, 
обязательности в финансовой дея-
тельности и профильном взаимодей-
ствии с бизнес-сообществом регио-
на   снискали авторитет и уважение 
в деловой среде и государственной 
сфере.

Дмитрий Тюнин, президент Алтайского банковского союза,  
и Юлия Пономарева, директор Департамента 

экономического развития ТПП Алтайского края
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Вдумчивый подход Алтайского банков-
ского союза к организации  мероприя-
тий по формированию цивилизованно-
го рынка финансовых услуг известен 
широко за пределами Алтайского края. 
При проведении профильных ме-
роприятий аппарат А лтайс ко -
го банковского союза адресно 
задействует информационный и ор-
ганизационный инструментарий си-
стемы торгово-промышленных палат 
в РФ. Консолидация усилий помогает 
эффективнее решать возникающие у 
предпринимателей вопросы и клиен-

тоцентрично развивать банковскую 
инфраструктуру на Алтае и в Сибири.
Последовательная результативная 
деятельность Алтайского банковско-
го союза отмечена дипломом Ассоци-
ации торгово-промышленных палат 
Сибирского федерального округа за 
формирование цивилизованного рын-
ка финансовых услуг.

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края

Юлия Пономарева и Владимир Курочкин,  
управляющий ОО «Барнаульский» Новосибирского  

филиала АО ЮниКредит Банк

Владимир Песоцкий,  
председатель совета Алтайского 

банковского союза
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Будущее ИТ-сферы
На площадке Союза «Торгово-промышленная палата Алтайского края» со-
стоялся финал конкурса «Лучшие проекты информатизации на Алтае имени  
В.И. Берегового».

Организатором конкурса выступает 
профильный Комитет по информаци-
онным технологиям ТПП Алтайско-
го края совместно с Министерством 
цифрового развития и связи Алтай-
ского края.
В текущем году организаторами ме-
роприятия было принято решение о 
запуске одной номинации – Student 
аpportunITy. Представить свой ИТ-про-
ект могли как авторские коллективы 
образовательных организаций Алтай-
ского края, так и студенты с индиви-
дуальными разработками.
Экспертный совет конкурса, в кото-
рый входят представители научного 
сообщества, ИТ-компаний и органов 
власти, определил лучших участников 
в номинации Student аpportunITy. Из 22 
участников на защиту своих проектов 
были допущены 10 финалистов.
Открывая мероприятие, Евгений 
Зрюмов, министр цифрового разви-
тия и связи Алтайского края, отме-
тил, что в 2024 году это уже 21-й по 
счёту ежегодный конкурс ИТ-проек- Евгений Зрюмов, министр цифрового развития и связи Алтайского края
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тов, являющийся востребованным ре-
гиональным ИТ-сообществом. Многие 
победители реализовались как про-
фессионалы своего дела. Проект по-
лучает не только общественное при-
знание, но и коммерческий результат.
Борис Чесноков, президент ТПП Ал-
тайского края, в приветственном сло-
ве подчеркнул, что значимым этапом 
развития конкурса стало присвоение 
статуса краевого в соответствии с 
указом губернатора Алтайского края. 
На протяжении более чем 20 лет кон-

курс является ведущей экспертной 
площадкой для выявления ценных и 
практически применимых проектов, 
которые необходимы для инновацион-
ного развития региона. Конкурс «Луч-
шие проекты информатизации на Ал-
тае имени В.И. Берегового» отражает 
все ИТ-тенденции, развивавшиеся за 
прошедшее время, демонстрирует бу-
дущие тренды. Будущее страны и ре-
гиона – молодёжь. Сохранение в крае 
молодых способных специалистов за-
висит от наличия в регионе современ-

ных предприятий, которые по свое-
му техническому и технологическому 
оснащению, организационной струк-
туре, уровню заработной платы по-
зволяют молодёжи полностью снять 
запросы в части профессиональной 
самореализации и удовлетворить 
свои материальные потребности.
Интерес к конкурсу растёт из года в 
год, копилка проектов пополняется 
новыми разработками, перспектив-
ными стартапами, успешными реше-
ниями, которые завоёвывают призна-

Борис Чесноков, президент  
ТПП Алтайского краяЖюри конкурса
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ние и на территории Алтайского края, 
и далеко за его пределами.
«Лучшие проекты информатизации на 
Алтае имени В.И. Берегового» – пер-
вая ступень для дальнейших этапов 
продвижения ИТ-проектов. Некоторые 
участники представляют свои работы 
на всероссийском уровне и внедря-
ют новые решения в отечественную 
экономику.
В представленных проектах предла-
гается активное применение искус-
ственного интеллекта, больших дан-
ных, технологий кибербезопасности 
и робототехники.
С 2022 года конкурсу присвоено имя 
выдающегося российского учёного, 
инициатора создания первой в Си-
бири кафедры в области информа-
ционной безопасности «Защита ин-
формационных ресурсов и систем 
связи» ФГБОУ ВО «Алтайский госу-
дарственный технический универ-
ситет им. И.И. Ползунова», талант-
ливого практика и популяризатора 
цифровизации – Виталия Ивановича 
Берегового.
Виталий Иванович стоял у истоков рос-
сийского Интернета, создавал единую 
образовательную информационную 

среду, готовил высококвалифицирован-
ных специалистов, обладал удивитель-
ной интуицией и чутьём на всё новое.
Конкурс «Лучшие проекты инфор-
матизации на Алтае имени В.И. Бе-
регового» – дань уважения «науч-
но-практическому и общественному 
вкладу Виталия Ивановича в разви-
тие информационных технологий, 
подтвержденному временем: по про-
шествии лет мероприятие является 
значимым событием отрасли.

В этом году в финале  
в номинации Student аpportunITy  
было представлено  
десять проектов:

	z «Разработка программно-аппа-
ратного комплекса для трёхмер-
ного сканирования помещений»;

	z «Роббикс – конструктор мобиль-
ной образовательной робото- 
техники»;

	z «Разработка виртуального при-
бора-симулятора робототехниче-
ской платформы на основе Unity 
Engine»;

	z «Жест»;
	z «Разработка распредёленной си-

стемы повышения отказоустойчи-

вости сетей протокола DMX512»;
	z «Обработка персональных дан-

ных с помощью искусственного 
интеллекта»;

	z «Прототип приложения для оп-
тимизации работы видеоанали-
тиков касс самообслуживания 
торговых сетей на базе нейросе-
тевых моделей»;

	z «Разработка коллекций для 
PostgreSQL»;

	z «SMAE – звуковые очки для 
незрячих»;

	z «Информационная система для 
анализа и моделирования дея-
тельности кредитных кооперати-
вов на платформе 1С».

Призёры финала будут награждены 
дипломами губернатора Алтайского 
края, а также денежными призами от 
Торгово-промышленной палаты Ал-
тайского края.
Результаты конкурса будут торже-
ственно объявлены на алтайском фо-
руме «ИТ-трансформация».

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края
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Успешная работа в сфере дополнительного 
профессионального образования
В быстро меняющемся мире, где потребности в знаниях и компетенциях растут с 
каждым днем, особое значение приобретают учебные центры, предоставляющие 
качественное дополнительное профессиональное образование. В Алтайском крае 
заметная организация в данном сегменте – АНО ДПО «Алтайский институт управ-
ления закупками». Член Союза «Торгово-промышленная палата Алтайского края» 
на протяжении десятилетия практической работой подтверждает аксиому: нет об-
разования на всю жизнь, успешен тот, кто практикует концепцию непрерывного 
образования.

Алтайский институт управления за-
купками основан в 2014 году экспер-
тами в области государственных, 
муниципальных и корпоративных за-
купок Андреем Ткаченко и Мариной 
Зиминой с целью удовлетворения ра-
стущих потребностей в обучении и пе-
реподготовке кадров в регионе. 
Основатели института создали се-
мейный бизнес, который зарекомен-
довал себя надёжным партнёром для 
работодателей, проверенной време-
нем альма-матер для обучающих-
ся. Опытные преподаватели имеют 
и высокую квалификационную базу, 
и широкий практический опыт в сво-
ей области. Это позволяет обеспе-
чить актуальный уровень преподава-
ния и адресность образовательных 
программ.
За десять лет слушателями стали 

ЦХИСО ГУ МВД, УМВД РФ по г. Бар-
наулу, Управление Росгвардии по Ал-
тайскому краю, Отделение Пенсион-
ного фонда России по Алтайскому 
краю, Станция скорой медицинской 
помощи г. Барнаула, Барнаульский 
базовый медицинский колледж, УФС-
СП России по Алтайскому краю, Центр 
государственных закупок Алтайского 
края, Управление Россельхознадзо-
ра по Алтайскому краю и Республике 
Алтай, Территориальный орган Фе-
деральной службы по надзору в сфе-
ре здравоохранения по Алтайскому 
краю, Алтайская таможня и многие 
другие государственные и коммерче-
ские предприятия. 
Институт предлагает разнообразные 
программы, охватывающие множе-
ство направлений. Каждый курс раз-
рабатывается с учётом современных 

требований рынка труда, что позволя-
ет выпускникам быть конкурентоспо-
собными и востребованными.
Являясь членом Торгово-промышлен-
ной палаты Алтайского края, Алтай-
ский институт управления закупками 
своей деятельностью способствует 
решению уставной задачи палаты по 
формированию современной обра-
зовательной инфраструктуры в ре-
гионе. Андрей Ткаченко – активный 
участник Комитета по образованию 
и содействию развития бизнеса и Ко-
митета по законодательству и праву 
ТПП Алтайского края.
В 2016 году институт стал первой и 
на тот момент единственной в Алтай-
ском крае организацией, присоеди-
нившейся к Антикоррупционной хар-
тии российского бизнеса, реализуя 
меры по борьбе с коррупцией в госу-
дарственных заказах не на словах, 
а на деле, отстаивая интересы здоро-
вого бизнеса. Все образовательные 
программы направлены на пропаган-
ду честного ведения бизнеса и раз-
витие добросовестной конкуренции. 
 АНО ДПО «АлтИУЗ» активно занима-
ется обучением слушателей основам 
контрактной системы в рамках фе-
деральных законов 44-ФЗ и 223-ФЗ. 
Учебные программы института вклю-
чают теоретические и практические 
аспекты законодательства о кон-
трактной системе, что позволяет слу-
шателям получить полное понимание 
процессов, связанных с государствен-
ными и муниципальными закупками.
На занятиях рассматриваются ключе-
вые моменты 44-ФЗ и 223-ФЗ, такие 
как подготовка документации, поря-
док проведения торгов, контрактное 
регулирование и контроль за испол-

Николай Половинкин,  
заместитель директора по учебной работе АНО ДПО «АлтИУЗ»
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нением государственных контрак-
тов. Также акцентируется внимание 
на новшествах в законодательстве и 
актуальных изменениях.
Преподавательский состав АлтИУЗ 
состоит из опытных специалистов, 
практиков и экспертов в области за-
купок, которые создают высококаче-
ственный образовательный продукт. 
По завершении курсов слушатели по-
лучают предметные знания и навыки, 
необходимые для успешной работы в 
сфере контрактной системы.
С 2019 года АлтИУЗ активно внедря-
ет современные формы и методы 
обучения, такие как использование 
онлайн-платформ, интерактивные се-
минары и мастер-классы. Это позво-
ляет создать гибкую и комфортную 
образовательную среду, в которой 
обучающиеся могут легко осваивать 
новые знания, не теряя связи с прак-
тическими аспектами своей профес-
сии. Это позволило расширить гео-
графию обучения далеко за пределы 
Алтайского края – слушателями ста-
ли жители Республики Саха (Якутия), 
ЯНАО, Краснодарского края.
Большая часть обучающих видеоро-
ликов выложена преподавателями в 
открытый доступ на страницах в со-
циальных сетях и онлайн-платфор-
мах института.
С каждым годом количество людей, 
желающих получить дополнитель-
ное образование, растёт, и АНО ДПО 
«АлтИУЗ» уверенно смотрит в буду-
щее. Организация планирует расши-
рять свои программы, внедрять новые 
технологии и продолжать улучшать 
качество обучения, чтобы соответ-
ствовать самым высоким стандартам 
в сфере образования.
АНО ДПО «АлтИУЗ» – это организа-
ция, которая на протяжении десяти 
лет демонстрирует высокую эффек-
тивность и профессионализм в сфе-
ре дополнительного образования. Её 
работа не только способствует раз-
витию кадрового потенциала регио-
на, но и делает важный вклад в про-
фессиональное становление и успех 
множества людей.

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края Ольга Шамехина, главный бухгалтер АНО ДПО «АлтИУЗ»

Андрей Ткаченко и Марина Зимина, основатели АНО ДПО «АлтИУЗ»
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Теория и практика
Комитетом ТПП Алтайского края по энергетике совместно с Алтайским государ-
ственным техническим университетом им. И.И. Ползунова (АлтГТУ) при участии 
Министерства промышленности и энергетики Алтайского края проведена III Науч-
но-техническая конференция «Развитие энергетики Алтайского края и актуальные 
вопросы энергосбережения, повышения энергетической эффективности и вне-
дрения новых технологий».

Основными целями конференции яв-
ляются расширение сотрудничества и 
обмен опытом между предприятиями 
реального сектора экономики по ре-
шению актуальных проблем энергети-
ки, связанных с энергосбережением и 
повышением энергетической эффек-
тивности; объединение научного по-
тенциала высшего профессионально-
го образования с производственными 
потребностями организаций и компа-
ний энергетической отрасли Алтай-
ского края и России, а также создание 
условий для подготовки и переподго-
товки кадров, отвечающих самым вы-
соким требованиям стремительно ме-
няющейся отрасли.
Мероприятие объединило руководи-
телей и специалистов предприятий – 
членов Алтайской ТПП, связанных с 
энергетической отраслью: ОАО «Ал-
тайский трансформаторный завод», 
ООО ТСЦ «Рэлсиб», ООО «ДиБиЭй», 
ООО «Барнаулэнергомаш», ООО «За-
падно-Сибирская Управляющая Ком-
пания», ООО «НПП «АУИЦ» и других.
Президент Торгово-промышленной па-
латы Алтайского края Борис Чесноков 
отметил, что профильные конферен-

ции по инициативе Комитета по энер-
гетике проводятся с 2008 года и за это 
время наблюдается заметное продви-
жение в области взаимодействия нау-
ки и бизнеса: «За прошедшие 15 лет 
компании региона накопили собствен-
ный опыт взаимодействия с предста-
вителями науки и образовательных 
учреждений, активно используют по-
тенциал алтайских вузов на практике».

Ректор АлтГТУ Андрей Марков в сво-
ём приветственном слове акценти-
ровал внимание на значимости та-
ких мероприятий: «Эта конференция 
стала традиционной, и мы рады при-
нимать ее участников в техническом 
университете. Подобные встречи яв-
ляются замечательной возможностью 
для обмена опытом и демонстрации 
лучших практик для АлтГТУ, что, в 
свою очередь, позволяет давать сту-
дентам действительно необходимые 
знания».
Председатель отраслевого комитета 
палаты Сергей Родт привлёк к обсуж-
дению острых и волнующих вопросов 
представителей государственной вла-
сти, научных кругов, руководителей 
предприятий и социальных партне-
ров. Основная часть представленных 
докладов была основана на результа-
тах уже реализованных на предприя-
тиях края проектов.
В первом блоке мероприятия «Раз-
витие электроэнергетики Алтайского 
края, проблемы, перспективы, вопро-
сы энергосбережения, интеллекту-
альные, информационные, цифровые 

Борис Чесноков, президент ТПП Алтайского края,
и Андрей Марков, ректор АлтГТУ

Станислав Хомутов, д. т. н., профессор АлтГТУ, и Сергей Родт, 
председатель Комитета ТПП Алтайского края по энергетике
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и автоматизированные технологии 
в электрических системах и сетях» 
были представлены и обсуждены 
доклады:
1. «ОАО «Алттранс»: текущие и пер-
спективные тенденции развития» – 
Евгений Ворона, главный конструктор 
ОАО «Алтайский трансформаторный 
завод».
2. «Приборы для энергосбережения» 
– Игорь Ландочкин, генеральный ди-
ректор ООО ТСЦ «Рэлсиб».
3. «Адаптация к санкциям: опыт IEK 
Group» –  Дмитрий Петряшов, руко-

водитель отдела комплексных реше-
ний IEK Group.
4. «Применение современных ИТ-тех-
нологий в энергетике» – Ольга Велич-
ко, руководитель продуктов отдела 
развития искусственного интеллекта 
ООО «ДиБиЭй».
5. «Защита информации: реалии 
КИИ» –  Марина Климонтова, стар-
ший специалист по защите информа-
ции ООО «НТЦ Галэкс». 
6. «Геотермальная теплогенера-
ция. Тепловые насосы ЕСО, Россия, 
Томск» – Александр Гранин, директор 
ООО «Экоклимат» (г. Томск).
Во втором блоке круглого стола «При-
кладные проблемы развития рынка 
традиционной теплогенерации: про-
блемные вопросы, перспективы, пе-
редовой опыт, подготовка документа-
ции по торгам, требования к качеству» 
выступили докладчики:
1. «Особенности поставок угля для 
государственных и муниципальных 
заказчиков» – Николай Скляров, ди-
ректор ООО «Западно-Сибирская 
Управляющая Компания». 
2. «Организация эффективного 
углеснабжения и углепользования» 
– Иван Переясловский, генеральный 
директор ООО «НПП «АУИЦ».
3. «Реализация инвестиционных 
проектов в сфере теплоснабжения 
в современных условиях с целью 

повышения надёжности систем те-
плоснабжения и сдерживания роста 
тарифов на тепловую энергию» – Ев-
гений Кузнецов, директор АО «Тепло-
централь Белокуриха».
4. «Сжигание пром.продукта в кот-
лах малой и средней мощности» – 
Евгений Жуков, директор по науч-
ным исследованиям и техническим 
разработкам ООО «Барнаулэнерго-
маш», заведующий кафедрой «Кот-
ло- и реакторостроение» АлтГТУ 
им. И.И. Ползунова.
По результатам конференции Ко-
митетом ТПП Алтайского края по 
энергетике совместно с Алтайским 
государственным техническим уни-
верситетом им. И.И. Ползунова будет 
издан электронный сборник матери-
алов для размещения в профильных 
электронных ресурсах и подготовле-
на печатная версия. Подобная прак-
тика хорошо зарекомендовала себя в 
2022 и 2023 годах, являясь эффектив-
ным инструментом внедрения опыта 
предприятий энергетической отрасли 
Алтайского края, популяризируя науч-
но-практические разработки в среде 
студентов – будущих инженеров.

Юлия Пономарева,
директор Департамента 

экономического развития
ТПП Алтайского края

Борис Чесноков, президент 
ТПП Алтайского края

Участники мероприятия
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С чем носить сумки разного цвета: 
самые свежие и модные идеи осени
Грамотный образ состоит из нюансов, и подбор сумки является немаловажным 
фактором в вашем луке. Чтобы выглядеть стильно, необходимо научиться пра-
вильно сочетать цвет, материал, способ изготовления, принт и даже фурнитуру 
сумки с одеждой. Сегодня мы поговорим именно о том, как выбрать цвет сумки. 
Этот вопрос интересует женщин больше всего. И на это есть обоснование: еще 
каких-то десять лет назад все дамы знали, что оттенок ручного аксессуара должен 
напрямую сочетаться с обувью. Сейчас от этих законов немного отошли. Мода не 
стоит на месте, она динамично развивается, и если мы хотим быть, как говорят 
сегодня, в тренде, то необходимо разбираться в современных правилах и модных 
тенденциях.

Какой цвет сумки  
подойдёт к любой 
одежде и обуви

Первый важный фактор в выборе ба-
зовой сумки, которая подойдёт ко все-
му, – это цвет. В гардеробе каждой 
женщины должны быть как минимум 
две универсальные сумки: светлая 
и тёмная. Самым правильным выбо-
ром на все сезоны является чёрный 
аксессуар. Некоторые считают, что 
чёрный цвет слишком активный, по-
этому сумку такого оттенка гораздо 
сложнее вписать в комплекты, неже-
ли любого другого. 
Если вы подбираете сумку тёмного 
цвета, но не чёрную, тогда стилисты 
рекомендуют брать:

	z серую;
	z синюю;
	z зелёную;
	z коричневую;
	z тёмно-еловую;
	z бордовую;
	z тёмно-сиреневую;
	z цвета спелого баклажана.

ЭКСПЕРТ
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ЭКСПЕРТ

Подбираем  
одежду и обувь  
под цвет сумки 

Теперь давайте подумаем, как пра-
вильно и модно подобрать комплект 
одежды под сумку определённого 
цвета. С одной стороны, эта задачка 
несложная, но с другой – не хочется 
просто копировать образы из модных 
журналов, лучше один раз научить-
ся правильно сочетать оттенки, что-
бы собирать непревзойдённый ком-
плект с первого раза без какой-либо 
помощи.

Бордовый цвет
На пике популярности сейчас глубо-
кий цвет бордо. Бордовая сумка смо-
трится очень стильно, благородно и 
при этом женственно и утончённо. 
Идеальное сочетание – это шикар-
ный аксессуар винного оттенка и на-
сыщенный чёрный лук. Такой образ 
выглядит одновременно стильно, до-
статочно строго и лаконично. 
Осенью бордовый цвет сумки отлич-
но будет сочетаться с чёрным или ко-
ричневым пальто. С бордовым иде-
ально гармонирует бежевый  цвет, 
а также неплохо сочетаются все 
оттенки шоколада. 
Сегодня в моде трикотажные тёплые 
костюмы, их можно дополнить именно 
тёмно-красным аксессуаром. Ничуть 
не хуже бордовая сумка будет смо-
треться под вязаный серый костюм, 
платье или шерстяной пиджак. Более 
смелым женщинам можно носить бор-
довую сумку вместе с зелёной оде-
ждой или обувью: шикарный изумруд-
ный цвет поможет выгодно обыграть 
глубину цвета бордо. 

Не стоит опасаться комбинировать 
этот аксессуар с пастельными оттенка-
ми палитры. Подойдут абсолютно лю-
бые тёплые тона – персиковый, песоч-
ный. Но стоит избегать розовых цветов. 
Дело в том, что сочетание розового и 
бордо делает образ слишком сладким. 

Коричневый цвет
Сумки коричневых цветов в нашей 
моде считаются больше осенними или 
зимними аксессуарами. Они легко вы-
держивают соседство тёплых шуб, 
больших объёмных пуховиков и паль-
то. Причём сегодня вполне допустимо, 
чтобы обувь была подобрана под цвет 
верхней одежды, а коричневая сумка 
модным пятном выделялась на всём 
этом фоне. Коричневая сумка имеет 
поражающий спектр оттенков: от на-
сыщенных глубоких до смешанных, 
нейтральных тонов. 
Многогранный коричневый тон явля-
ется нестареющей классикой, пред-
ставителем благородной цветовой 
гаммы. Он способен придать строго-
сти, консервативности силуэту или, 
наоборот, освежить его, вдохнуть в 
него жизнь. Изделия, выполненные 
в такой палитре, пользуются спро-
сом среди строгих женщин большо-
го бизнеса. На тёплую осень под су-
мочку можно подобрать жёлтый верх 
или даже брюки. Это сочетание в по-
следнее время очень полюбилось 
женщинам.

Бежевый цвет 
Аксессуары в этих оттенках сегодня за-
воевали рынок и сердца дам. И неуди-
вительно, ведь такие вещи являются 
практически универсальными. Но воз-

никает вопрос, с чем носить зимой бе-
жевую сумку. Запомните, что бежевый 
отлично будет смотреться практически 
под любой вариант верхней одежды, 
будь это шуба, пальто или плащ. Обувь 
в цвет подбирать не стоит. Этот тренд 
уже забыли.  В моду входят аксессуа-
ры цвета тауп. Они прекрасно сочета-
ются с синей, бежевой и даже одеждой 
с анималистическим принтом. 

Жёлтый цвет
Жёлтая сумочка – яркий акцент! 
Жёлтый – тёплый оттенок, цвет солн-
ца, лета, песка, тепла и отдыха. Этот 
приятный оттенок у всех вызывает 
позитивные мысли и яркую улыб-
ку. Но сочетать аксессуар такой па-
литры достаточно сложно. Для по-
вседневного лука можно сочетать 
жёлтую сумку с серым, голубым или 
светлым костюмом. Вы будете выгля-
деть модно, современно и достаточ-
но ярко. Украшение под этот образ 
лучше подбирать из золота. Китай-
цы, например, считают солнечный 
тон священным, по мифологии этой 
страны жёлтый символизирует вну-
треннюю свободу и олицетворяет 
женское начало.
Надеюсь, что советы помогут вам 
правильно подобрать этой осенью 
цвет сумки под цвет одежды. Не бой-
тесь экспериментировать, приме-
рять на себя разные образы и оттен-
ки. Ведь именно творчество делает 
нашу жизнь эмоциональной, насы-
щенной и полной! Модной вам осени!

Дарья Михайлова,
директор по развитию

сети бутиков Stefan
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РЕЕСТР  ДИПЛОМАНТОВ

ШКОЛА РАЗВИТИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА

Идентификатор 
атрибута

Дипломант
Год 

внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

4-2021

Vasin Driving School (ООО «ВДС»)
Москва, Ленинградское шоссе, 39, 
стр. 53 (водный стадион «Динамо»), 

2-й этаж, офис 217, 
+7-495-150-0873

2021 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И КАЧЕСТВО ЖИЗНИ

Идентификатор 
атрибута

Дипломант
Год 

внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

1-2021

Центр стоматологии MERCURY
Алтайский край, г. Барнаул, 

площадь Баварина, 2, 10-й этаж
+7-385-222-2088

2021 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

ФАРМИНДУСТРИЯ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ И КРАСОТЫ

Идентификатор 
атрибута

Дипломант
Год 

внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

2-2021

ЗАО «Эвалар»
Алтайский край, г. Бийск, 

ул. Социалистическая, 23/6
+7-385-439-0171

2021 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

МАШИНОСТРОЕНИЕ

Идентификатор 
атрибута

Дипломант
Год 

внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

3-2021

Алтайский завод 
прецизионных изделий

Алтайский край, г. Барнаул, 
пр. Космонавтов, 6/2, офис 1

+7-385-250-1400

2021 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

«Çвезда качества 
Торгово-промышленной палаты Алтайского края»

В востребованной временем работе по выявлению 
и популяризации организаций, являющихся отрасле-
выми ориентирами как для потребителей, так и для 
конкурентов – компаний – драйверов роста профиль-
ной области, в полной мере задействован экспертный 
потенциал ТПП Алтайского края. ТПП – единственная 
в стране экспертная система, насчитывающая более 
ста лет непрерывной профессиональной деятельно-
сти, обладающая собственной школой передового 
профильного опыта, доказанной временем объек-
тивностью, непредвзятостью, едиными и прозрачны-
ми экспертными отраслевыми стандартами.

«Звезда качества Торгово-промышленной палаты 
Алтайского края» – некоммерческий проект, направ-
ленный на создание достоверных ориентиров. 
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РЕЕСТР  ДИПЛОМАНТОВ

ИНФРАСТРУКТУРА ОТДЫХА

Идентификатор 
атрибута Дипломант

Год 
внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

10-2021

Таёжная заимка «Лесная сказка» 
(санаторно-курортный комплекс «Россия»)

Алтайский край, город-курорт 
Белокуриха, Таежная дорога, 9-й км

 +7-913-261-2882

2022 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

ИНФРАСТРУКТУРА ЖИЗНИ

Идентификатор 
атрибута

Дипломант
Год 

внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

6-2021

СНТ «Энергетик» 
(Правобережный тракт)

Алтайский край, 
Первомайский район

+7-963-533-1502

2021 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

РАЗРАБОТКА И ПРОИЗВОДСТВО ФОТОСЕПАРАЦИОННОГО ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ СЫПУЧИХ ПРОДУКТОВ

Идентификатор 
атрибута

Дипломант
Год 

внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

5-2021

Компания CSort (ООО «СиСорт»)
Алтайский край, г. Барнаул, 

ул. Германа Титова, 7
+7-923-800-0845

2022 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

РЕСТОРАННЫЙ БИЗНЕС ДЛЯ СЕМЕЙНОГО ОТДЫХА

Идентификатор 
атрибута

Дипломант
Год 

внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

7-2021

Семейный ресторан Damiani 
(ООО «Доминанта»)

Алтайский край, г. Барнаул, 
пр. Строителей, 33

+7-385-253-3633

2021 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

8-2021

Ресторан «Хозяин тайги» 
(ООО «Бенефицио»)

Красноярский край, г. Красноярск, 
ул. Сибирская, 92
+7-391-256-8649

2021 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

РАЗРАБОТКА И ПРОИЗВОДСТВО АВТОМАТИЧЕСКИХ И АВТОНОМНЫХ СИСТЕМ ПОЖАРОТУШЕНИЯ

Идентификатор 
атрибута Дипломант

Год 
внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

9-2021

АО «Источник Плюс»
Алтайский край, г. Бийск, 
ул. Социалистическая, 1

+7-385-430-3364

2022 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ



40 www.altai.tpprf.ru«НАШЕ ДЕЛО», № 9 (319), сентябрь 2024 г.

РЕЕСТР  ДИПЛОМАНТОВ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ ДЛЯ ЖИЗНИ И БИЗНЕСА

Идентификатор 
атрибута Дипломант

Год 
внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

14-2022

ООО «АН Проспект-Недвижимость» 
Алтайский край, г. Барнаул,

пр. Ленина, 39, офисы 501, 503
+7-385-228-2117

2024 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

РАЗРАБОТКА И ПРОИЗВОДСТВО СОВРЕМЕННЫХ ТРАНСФОРМАТОРОВ И ТРАНСФОРМАТОРНЫХ ПОДСТАНЦИЙ

Идентификатор 
атрибута Дипломант

Год 
внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

13-2022

ОАО «Алттранс» 
Алтайский край, г. Барнаул,

Павловский тракт, 28
+7-385-246-1419

2024 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

РАЗРАБОТКА И ПРОИЗВОДСТВО ПОЖАРНЫХ РУКАВОВ

Идентификатор 
атрибута Дипломант

Год 
внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

12-2022

АО «Рукав»
Алтайский край, г. Бийск, 

ул. Льнокомбинат, 11
+7-385-433-3822

2023 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

ТРАНСПОРТНОЕ МАШИНОСТРОЕНИЕ

Идентификатор 
атрибута Дипломант

Год 
внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

11-2022

АО «Алтайского вагоностроения»
Алтайский край, г. Новоалтайск, 

ул. 22-го Партсъезда, 16
+7-385-323-6067

2023 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

ГЛУБОКАЯ ПЕРЕРАБОТКА ДРЕВЕСИНЫ

Идентификатор 
атрибута Дипломант

Год 
внесения 
в Реестр

Инспекционный
контроль

на соответствие 
критериям

Детализация 
критериев 

в электронном 
Реестре

16-2022

ООО «Павловский 
деревообрабатывающий комбинат» 

(ООО «Павловский ДОК»)
Алтайский край, с. Павловск, 

ул. Заводская, 25
+7-385-223-9999

2024 КРИТЕРИИ 
ПОДТВЕРЖДЕНЫ

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АГРАРНОЙ ОТРАСЛИ

Идентификатор 
атрибута Дипломант
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