
План работы Комитета Алтайской ТПП по образованию 

 и управлению человеческими ресурсами на 2022 год 

 
В 2022 году планируется ряд мероприятий, направленных на 

разработку основных векторов развития Комитета и увеличение численного 

состава членов Комитета. 

 
№ Наименование работ Срок выполнения 

1 Проведение заседаний и рабочих групп Комитета Ежемесячно 

2 Проведение работы по расширению членской базы 

Комитета 

В течение года 

3 Предоставление актуальной информации для 

наполнения сайта Алтайской ТПП и для размещения в 

ежемесячном печатном издании «Наше дело» 

В течение года 

4. Организация и проведение обучающих и 

консультационных семинаров по актуальным 

вопросам в сфере бизнес-образования 

В течение года 

5.  Организация и участие Комитета в конкурсах, 

конференциях, проводимых субъектами высшего, 

средне-специального и дополнительного образования 

В течение года 

6.  Организация взаимодействия Комитета с органами 

законодательной и исполнительной власти Алтайского 

края в целях поддержки бизнеса в сфере бизнес-

образования 

В течение года 

9. Проведение Форума «Образование и Бизнес» 

 

В течение года 

 

 

 

Председатель Комитета АлтТПП 

по образованию и управлению  

человеческими ресурсами                                                            В.А. Иванова   
 


